
 

 



Leto 2023 si bomo v Sloveniji zapomnili predvsem po katastrofalnih poplavah, ki so avgusta zajela 
velik del države, in so močno prizadele tudi gospodarstvo. Tega dogodka nismo mogli predvideti, zato 
tudi ne ukrepov, ki so sledili in bodo zaznamovali poslovno okolje v prihodnjem in naslednjih letih. V 
gospodarstvu se zavedamo, da bo popoplavna obnova Slovenije slonela predvsem na zasebnem 
sektorju, ki bo moral zagotavljati sredstva za obnovo, vendar moramo kot Gospodarska zbornica 
Slovenije budno in previdno spremljati ukrepe države, da ne bi ti zadušili zdravega jedra 
gospodarstva. Obdobje nižje gospodarske aktivnosti na globalni ravni, ki je pred nami, nas mora 
voditi k dobro premišljenim ukrepom, takim, ki bodo poganjali domačo gospodarsko rast in ne jo 
dodatno zavirali.  

Popolavna obnova Slovenije je lahko v tem kontekstu tudi priložnost, če jo bomo znali izkoristiti. 
»Obnavljamo slovensko« bi lahko bil nenapisan slogan te obnove, ki bi nas opominjal, da moramo v 
čim večji meri izkoristiti domače znanje, delo, surovine in produkte. Že s tem bi zelo konkretno 
pomagali slovenskemu gospodarstvu, ki se na svojih tujih trgih že celo leto 2023 sooča s padanjem 
naročil in izvoza, kar se na koncu kaže v zmanjševanju proizvodnje. To še posebej velja za 
pridelovalne dejavnosti, ki že vse od začetka leta 2023 opozarjajo na slabše konkurenčne pogoje 
zaradi nekonkurenčnih cen energentov, predvsem električne energije. To, kar je bila včasih 
primerjalna prednost slovenske industrije, je danes njena cokla. Zato bomo na GZS tudi v letu 2024 
neumorno dokazovali državi, da Slovenija potrebuje stabilne in cenovno konkurenčne vire energije. 
Slovenija je izredno bogata s temi viri, če upoštevamo hidro in jedrsko energijo. Če bi zmogli sprejeti 
odločitev o izgradnji dodatne jedrske elektrarne, če bi povečali delež obnovljivih virov energije, 
kamor sodijo tudi hidroelektrarne (ki so lahko koristne in uporabne tudi v primeru obvladovanja 
poplav), bi lahko postali neto izvoznica električne energije in s tem povsem samozadostni in v velikem 
delu odporni na pretrese na mednarodnem energetskem trgu.  

Popoplavna obnova Slovenije je lahko priložnost tudi z vidika razvojnih investicij. Na GZS že leta 
opozarjamo na problematiko prepočasnega in administrativno zahtevnega umeščanja v prostor. 
Problem ni zahtevnost investicij, ampak pravila, zakoni in podzakonski akti, ki so včasih celo v 
medsebojnem protislovju. Zato upamo, da bo skrajševanje in poenostavljanje postopkov v primeru 
popoplavne obnove dokaz, da lahko enak pristop uvedemo pri vseh projektih. To nujno potrebujemo, 
če želimo izvesti toliko opevani zeleni prehod, ki še zdaleč ni le kaprica Evropske unije, ampak 
resnično priložnost za naša podjetja, ki bodo lahko preko te transformacije zmanjšala svojo odvisnost 
od energetskih virov in s tem tudi stroške, ter modernizirala svoje proizvodne obrate in izkoristila 
neverjetne priložnosti, ki jih danes ponujajo digitalizacija, informatizacija in robotizacija.  

Naštel sem le nekaj izzivov, ki nas čakajo v letu 2024 z upanjem, da nam bo prihranjena kaka večja 
kriza, ki so se v preteklih letih žal vrstile ena za drugo. Da ne bi izgubili fokusa in smeri delovanja, smo 
si na GZS zastavili zelo konkretne in merljive cilje. Izhajali smo iz tega, kako lahko mi kot zbornica z 
več kot 172-letno tradicijo in z nespornim strokovnim znanjem pomagamo državi pri izvedbi tistih 
nujnih ukrepov, ki so po našem mnenju ključni za to, da zaščitimo naše gospodarstvo in mu 
pomagamo rasti na vseh najpomembnejših mednarodnih lestvicah konkurenčnosti. Seveda z mislijo 
na naše člane, na njihove interese, da bi lahko uresničitev naših cilj kar najbolje vnovčili pri svojem 
poslovanju.  

Tibor Šimonka 
Predsednik GZS 

  



GOSPODARSKO OKOLJE V LETU 2024 
 
Svetovno gospodarstvo naj bi se po oktobrski oceni MDS v letu 2023 realno okrepilo za 3,0 %, kar je 
celo več od spomladanskih pričakovanj in je povezano predvsem s padcem cen surovin in energentov. 
Tudi v 2024 naj bi bila gospodarska rast podobna (+2,9 %). Rast razvitih gospodarstev bo v 2024 (1,4 
%) precej podobna tisti iz aktualnega leta (1,5 %), pri čemer naj bi se pospešila v območju evra (iz 0,7 
% na 1,2 %), kar naj bi bila predvsem posledica preobrata v Nemčiji (iz -0,5 % na 0,9 %) in višje rasti v 
Franciji (s 1,0 na 1,2 %). Gospodarska rast v ZDA naj bi se na drugi strani upočasnila s 2,1 % na 1,5 %, 
pri čemer je potrebno izpostaviti, da je aktualna letošnja rast ZDA nad pričakovanji predvsem zaradi 
odpornosti potrošnikov na visoko rast cen. V državah v razvoju naj bi rast ostala podobna kot v 2022 
in 2023, pri 4 %. Svetovna inflacija bo ostala visoka tudi v 2024. Z 8,7 % v 2022 naj bi v 2023 upadla na 
6,9 % in na 5,8 % v 2024. Ob tem je potrebno izpostaviti še eno okoliščino, ki jo je MDS upošteval pri 
pripravi ocene gospodarske rasti in inflacije, in sicer 80,5 USD za sodček nafte WTI in precej podobno 
tudi v letu 2024.  

Območju evra napovedujemo po dveh letih visoke rasti (2021-2022: +4,5 %) precej zmernejšo rast v 
2023 (+0,6 %) in ponovno nekoliko hitrejšo v 2024-2026 (+1,3 %), kar bo posledica nevtralne fiskalne 
politike (napram ekspanzivni v obdobju 2020-2023) in restriktivne monetarne politike, kar naj bi 
umirilo rast domačega povpraševanja. Umiritev inflacije naj bi v 2024 dvignila realno rast potrošnje 
evrskih gospodinjstev na 1,1 % in dve leti kasneje na 1,6 %, kar je porast po letu 2023, ko naj bi ta bila 
neznatna (0,2). Potrošnja države naj bi se v 2024-2026 okrepila po 1-odstotni letni stopnji, rast izvoza 
pa naj bi se postopno okrepila z 1,2 % v 2023 na okoli 2 % v 2024 in okoli 3 % v naslednjih dveh letih. 
Rast investicij v osnovna sredstva bo skromna, predvsem zaradi dviga obrestnih mer in v 2024 (0,7 %) 
ne bo pomembno presegala rasti iz leta 2023 (0,6 %). Industrijska proizvodnja naj bi se po zmernem 
padcu v 2023 (-0,7 %) zaradi energetske krize in splošnega padca povpraševanja po izdelkih v 2024 le 
zmerno povečala (+0,9 %), v 2025 pa ponovno nekoliko več (+2,1 %). Anketna stopnja brezposelnosti 
naj bi ostala blizu aktualnih nivojev v celotnem obdobju napovedi (6,6 %), medtem ko naj bi se 
nominalna rast plač umirila s 5,4 % v 2023 na 3,8 % v 2024 in 3,0 % v 2025.  

V letu 2023 pričakujemo za Slovenijo 1-odstotno realno rast BDP (9-odstotno nominalno, precej 
podobno kot v 2022), pri čemer je prav ocena o polletni rasti BDP v Sloveniji znana (+1,1 %), glavnina 
podatkov o gospodarstvu v 3. četrtletju in začetku 4. pa so šibki, še posebej o industrijski proizvodnji, 
izvozu na trge EU, trgovini na drobno, storitvah, turizmu kot tudi kazalniki razpoloženja (gospodarska 
klima, sestavljeni PMI v območju evra). Na drugi strani je Fiskalni svet RS ocenil, da naj bi država za 
namene odpravljanja škode po poplavah v letu 2023 namenila 600 mio EUR (okoli 1 % BDP), kar znižuje 
verjetnost, da bi bila rast v 2023 nižja. Vseeno pa naj bi glavnina pozitivnih učinkov zaradi obnove 
prizadetih območij bila prisotna v 2024-2026. V obdobju 2024-2026 pričakujemo 2,5-odstotno realno 
rast in okoli 5,8-odstotno nominalno, kar je realno nekoliko manj kot v obdobju predhodnih 7 let (3,2 
% realno med 2016 in 2022), vendar nominalno podobno. Ključna dva razloga za zmernejšo oceno rasti 
sta naslednja: visoka zaposlenost (zmanjšuje verjetnost rasti iz preteklosti) in nadpovprečna inflacija v 
2024-2025, predvsem zaradi naše ocene o višjih cenah naftnih derivatov ter manj ugodni stroški 
zadolževanja, ki bodo predvsem vplivali na prehod od ekspanzivne fiskalen politike (2023-2024) v 
nekoliko bolj restriktivno (2025-2026). Slovenski BDP naj bi v 2023 predvidoma presegel 62 mrd EUR, 
do 2026 pa naj bi dosegel 73,5 mrd EUR. Prebivalstvo naj bi zaradi priseljevanja naraščalo po 0,2-
odstotni letni stopnji, kar je pol manj kot v predhodnih sedmih letih (+0,4 %), predvsem zaradi slabšanja 
naravnega prirastka pri domačem prebivalstvu in delno tudi upočasnjenega priseljevanja. BDP na 
prebivalca naj bi se tako okrepil s 27 tisoč EUR v 2022 na 29.300 v 2023, do 2026 pa naj bi narasel na 
34.500 EUR. 



V obdobju napovedi (2023-2026) naj bi gospodarska rast Slovenije za 1 o. t. presegala rast v območju 
evra, kar je manj kot v predhodnem 7-letnem obdobju (1,7 o. t.), na kar naj bi imeli vpliv poleg stroškov 
zadolževanja države tudi manjša konkurenčnost v industriji materialov in drugih dejavnostih, kjer so 
bile ključne konkurenčne prednosti nižji stroški električne energije in razlika v stroških dela.  

Fiskalna politika na ravni Slovenije bo v 2023-2024 blago ekspanzivna, kar je povezano predvsem s 
stroški kritja energetske krize in odpravo posledica poplav. Zaradi visoke rast nominalnega BDP, se bo 
javni dolg (dolg sektorja država po metodologiji ESA) znižal s 72 % v 2022 na okoli 67 % v 2026, javno-
finančni primanjkljaj pa bo v 2024 ostal nad 3 % (3,6 %). V 2025-2026 bo upadel na okoli 2,5 % BDP. 
Ocenjujemo, da se bo donos do dospelosti na 10-letno državno obveznico v 2024 nekoliko znižal (3,8 
%) glede na oceno za leto 2023 (3,6 %), vendar bo po naši oceni ostal nad 3 % do 2026. Pri napovedi 
menjalnega razmerja EUR/USD menimo, da bo zadnji izgubljal vrednost in ga vidimo pri 1,15 v 2026, iz 
1,08 v 2023. 

 

 
  



KLJUČNI CILJI GZS ZA LETO 2024 PO PODROČJIH 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

  

1. Socialni dialog 

o Sistemska (zakonska) ureditev inštituta čakanja na delo in skrajšanega delovnega časa 
(sprejetje posebnega zakona). 

o Dodatna pohitritev postopkov zaposlovanja tujcev, predvsem na področju globalnih 
talentov in visoko izobraženih strokovnjakov. 

o Dvig davčne olajšave pri varčevanju v drugem pokojninskem stebru. 
o Uvajanje digitalizacije in debirokratizacije v zdravstvu ter posledično krajšanje 

čakalnih vrst in hitrejše vključevanje zaposlenih nazaj v delovne procese. 
o Celovita prenova plačnega modela za gospodarstvo. 

2. Konkurenčno poslovno okolje 

o Vzpostavitev pravne podlage za stabilno javno sofinanciranje nalog, ki jih GZS na 
področju podpornega okolja za podjetništvo opravlja v javnem interesu. 

o Sprejem zakonodajnega paketa ciljanih ukrepov za MSP (“SME relief package”).  
o Pravna ureditev opcijskega nagrajevanja z delnicami oziroma deleži v podjetju za 

zaposlene.  
o Preprečitev dodatne ali strožje obveznosti za slovenska podjetja pri implementaciji 

evropske direktive 2022/2464/EU (CSRD) v novelo Zakona o gospodarskih družbah (ZGD-
1M). 

o Mini davčna reforma 
o Popis administrativnih ovir za gospodarstvo na nivoju države in postavitev merljivih 

ciljev znižanja administrativnih ovir za podjetja. 
o Zagotovitev večje formalne vloge GZS (in zainteresirane javnosti nasploh) v postopkih 

sprejemanja in spreminjanja predpisov preko prenove resolucije o normativni dejavnosti 
vlade. 

o Uvedba strožjih pogojev za upravičene vlagatelje kolektivnih tožb, uvedba strožjih 
pogojev za financiranje kolektivnih tožb s strani tretjih oseb ter uzakonitev dodatnih 

3. Strateški razvoj in internacionalizacija 

Strateški razvoj vključuje pet področij: digitalizacijo, zeleni prehod in energijo, RRI, investicije in vire financiranja, kadre 
ter internacionalizacijo in skladen regionalni razvoj.  

o Vključitev potreb slovenske industrije z vidika stabilnosti in cenovne konkurenčnosti energetskih virov v NEPN.     
o Ustanovitev demo centra za vodikove tehnologije.     
o V letu 2024 se začne financiranje nizkoogljičnih proizvodnih tehnologij iz podnebnega in drugih skladov.    
o Vključitev nizkoogljičnega jekla in aluminija na seznam EU strateških surovin. 
o Uvedba koncepta prevlade javnega interesa pri umeščanju infrastrukture v prostor v zakonodajo, s čimer bomo 

dosegli poenostavitev in skrajšanje prostorske in okoljske zakonodaje.  
o Izvedba referenduma o izgradnji JEK 2.   
o Sprememba zakona o vodah v delu, ki bo omogočil zeleni prehod tudi obratom na vodovarstvenih območjih.  
o Uvedba obveznega predmeta računalništva in informatike (RIN) v osnovne in srednje šole. 
o Oblikovanje Digitalne akademije GZS.   
o Dvig sredstev za inovacijsko dejavnost na 3 % BDP (skupaj javni in zasebni sektor).     
o Promocija sklada Vesna pri podjetjih (vlaganje v sklad tveganega kapitala).  
o Ustanovitev trajnostnega stičišča (ESG hub).   
o Zagotovitev trajne sistemske in finančne podlage za delovanje SRIPov. 



PODELITEV NAGRAD IN PRIZNANJ 
Januar   
• 25. podelitev priznanj za doseženo odlično kakovost izdelkom s področja pekarstva, slaščičarstva 

in testeninarstva v letu 2024 (ZKŽP). 
• Certifikati Programa odgovornega ravnanja® (POR) (ZKI)  

Februar  
• Priznanja za Naj krof Slovenije 2024 (TGZ) 

Marec  
• 5. marec 2024: 56. podelitev Nagrad GZS za izjemne gospodarske in podjetniške dosežke (GZS)  
• Nagrada Feniks na področju management consultinga (ZMCS pri ZPSD) 
• Certifikat “Trusted Partners” (CEMP) 
• Jubilejna priznanja za članstvo (ZOR) 

April  
• Priznanje Pomladni veter posamezniku, podjetju ali organizaciji za pomemben prispevek pri 

spodbujanju podjetništva za leto 2023 (PTZ) 
• Nagrade zaslužnim posameznikom ob 31-letnici delovanja ZING v okviru mednarodnih združenj 

za inženiring (ZING) 
• Podelitev nagrade za Logista leta na mednarodnega logističnega kongresa Oskrbovalne verige v 

znanosti in praksi (ZP) 

Maj/junij/oktober  
• Podelitev priznanj GZS za najboljše inovacije v 13 regijah  

Maj  
• Podelitev znaka Pivo odlične kakovosti 2024 (ZKŽP) 

Junij  
• 4. junij 2024: Nagrada za okoljskega trajnostnega menedžerja (GZS) 
• Nagrada in priznanja za izjemne podjetniške dosežke (ZKG)  
• Nagrada Naj živilsko podjetje 2024 (ZKŽP v sodelovanju s Financami)  
• Razglasitev rezultatov tekmovanja študentov na področju razvoja novih inovativnih živilskih 

proizvodov - Ecotrophelia Slovenija 2024 (ZKŽP) 

September  
• 10. september 2024: 21. podelitev nacionalnih priznanj za najbolj inovativna podjetja in 

inovatorje v podjetjih in javno raziskovalnih zavodih (GZS) 
• Gazela za savinjsko in zasavsko regijo (RGZC, SŠGZ) 
• Dolenjsko-posavska gazela 2023 (GZDBK, Posavska GZ)  
• 24. podelitev regijskega priznanja gazela 2023 (Sev. Prim. GZ, Prim. GZS, RZ Postojna)  
• Gazela osrednjeslovenske regije 2024   

Oktober  
• Certifikat Strokovni vodja računovodskega servisa (ZRS)  
• Nagrada Izvirna slovenska slikanica za nagrado Kristine Brenkove (ZKZK)  
• Nagrada za Pomursko podjetje leta 2023 in Naj zaposlovalca leta 2023 (Pomurska GZ, časnik 

Vestnik)  
• Podelitev priznanja za Vzoren primer ravnanja s človeškimi viri za leto 2023 (GZDBK) 
• Podelitev certifikatov Šole industrijske in procesne varnosti (ZKI) 



• Podelitev nagrade za najboljše podjetje Štajerske ( ŠGZ in RGZC) 

November  
• Schwentnerjeva nagrada 2024 (ZKZK) 
• Nagrada za Najboljši prvenec 2024, nagrada Najlepša slovenska knjiga, nagrada Knjiga leta – 

velika nagrada Slovenskega knjižnega sejma (ZKZK, Društvo slovenskih pisateljev) 
• Priznanje za Najboljšo poslovno knjigo (ZKZK, Združenje Manager) 
• Nagrade za izjemne zaključne naloge (diploma, magistrsko delo, doktorska dizertacija) s področja 

papirništva in sorodnih ved (ZPPPI)  
• Nagrade in priznanja za posebne dosežke pri trajnostnem razvoju panoge, za inovativne 

turistične produkte, za investicije v panogi, za posebne dosežke zaposlenih v panogi hotelirstva, 
gostinstva in turizma (TGZ) 

• Na Dnevnih slovenskega turizma bo podeljeno najvišje priznanje v panogi turizma, ki ga podeljuje 
Turistično-gostinska zbornica Slovenije - nagrada za izjemne dosežke pri razvoju slovenskega 
turizma.   

• Nagrada za najboljši digitalni projekt leta GoDigital (ZIT) 

December  
• Certifikati Akademije gradbenih investicij, AGI (ZSI)  



VEČJI DOGODKI  
V 2024 bomo organizirali številne dogodke, od strateških konferenc, posvetov, okroglih miz ter 
seminarjev do dogodkov s področja RR, inovacij, mednarodnega sodelovanja in EU sredstev; odvisno 
od razmer v fizični, hibridni ali digitalni obliki. 
 
Napovedujemo pet ključnih dogodkov na ravni GZS: 

5. marec Nagrade GZS 

4. junij Okoljski dan gospodarstva 

10. september Dan inovativnosti 

27. november Vrh slovenskega gospodarstva 

november GoDigital 2024 

  



PLAN SKUPNIH NALOG 
 
Osnovno vodilo plana Skupnih nalog GZS je udejanjanje ciljev, zastavljenih v kratkoročnem 
in srednjeročnem akcijskem načrtu GZS – Novih horizontih prihodnosti. 

 

1. SOCIALNI DIALOG  
 
Dolgoročni cilji delodajalcev v socialnem dialogu so usmerjeni v ustvarjanje stabilnih in produktivnih 
delovnih okolij za dolgoročno vzdržno gospodarsko rast. Ti cilji vključujejo: 
- Ustvarjanje delovnih mest: delodajalci si prizadevajo za spodbujanje gospodarske rasti, ki omogoča 

ustvarjanje novih delovnih mest. To vključuje podporo naložbam v razvoj, širitev podjetij in 
ustvarjanje novih trgov. 

- Razvoj kadrov: delodajalci se osredotočajo na razvoj in izobraževanje zaposlenih ter spodbujanje 
njihovega strokovnega in osebnega napredovanja. Investirajo v usposabljanje, mentorstvo in 
programe za izboljšanje zaposlitvenih možnosti. 

- Socialna varnost: delodajalci se zavzemajo za zagotavljanje ustrezne socialne varnosti in socialnih 
pravic delavcev, kot so dostojno plačilo, ustrezen delovni čas, varni in zdravi delovni pogoji ter 
enake možnosti za vse zaposlene. 

 
1.1 Lobistične aktivnosti – ukrepi  
 Sistemska (zakonska) ureditev inštituta čakanja na delo in sofinanciranje skrajšanega delovnega 

časa (sprejetje posebnega zakona): organizacija javnega posveta s predstavitvijo tujih praks in 
priprava predloga zakona. 

 Dodatna pohitritev postopkov zaposlovanja tujcev, predvsem na področju globalnih talentov in 
visoko izobraženih strokovnjakov:  

o Prevetritev Zakona o  tujcih in Zakona o zaposlovanju in delu tujcev 
o Aktivno sodelovanje GZS v skupini za potrjevanje poklicnih izkušenj za državljane tretjih 

držav, ki deluje v okviru MDDSZ 
o Aktivno sodelovanje v dveh delovnih skupinah pri MGTŠ, ki pripravljata predloge zakonov 

za zaposlovanje globalnih talentov in za razvojna delovna mesta. 
 Dvig davčne olajšave pri varčevanje v drugem pokojninskem stebru: GZS pripravi izhodišča za 

pokojninsko reformo in organizira javni posvet.  
 Uvajanje digitalizacije in debirokratizacije v zdravstvu ter posledično krajšanje čakalnih vrst in 

hitrejše vključevanje zaposlenih nazaj v delovne procese:  vpliv na vsebino Zakona o digitalizaciji v 
zdravstvu; strokovna skupina za zdravje v okviru SS GZS za kolektivno dogovarjanje oblikuje 
stališče do zdravstvene reforme. 

 Celovita prenova plačnega modela za gospodarstvo: Nov plačni model mora temeljiti na osnovni 
ceni dela za najmanj zahtevna dela, ki se izenači z minimalno plačo; vzpostavitev pravih razmerij 
med ostalimi plačnimi razmerji. Plača mora biti očiščena različnih dodatkov, ki morajo biti 
vključeni v zahtevnost dela, razlika med plačami pa mora temeljiti na višji kakovosti in 
produktivnosti dela.  

1.2 Druge aktivnosti 
 Delovanje strateškega sveta GZS za kolektivno dogovarjanje. 

 

  



2. KONKURENČNO POSLOVNO OKOLJE 
 

Strateški steber konkurenčnega poslovnega okolja obsega ključno gospodarsko regulativo in politike, 
od katerih je odvisna konkurenčnost gospodarskega in podjetniškega ekosistema v Sloveniji.  

Naš dolgoročni cilj je v dialogu z državo kot nosilko politik doseči predvidljivo poslovno okolje, ki 
spodbuja uspeh in rast podjetij ter olajšuje njihovo delovanje. Doseči želimo stabilno pravno in 
regulativno okolje z enostavnimi in jasnimi pravili, ki podjetjem omogočajo predvidljivost in 
zmanjšujejo tveganja poslovanja ter zagotavljajo njihovo konkurenčnost v okviru EU ter tudi na 
globalnem trgu. Preko ugodnejše davčne politike želimo doseči spodbude za podjetja k investicijam, 
ustvarjanju delovnih mest, privabljanju talentov in razvoju. 

 
2.1 Lobistične aktivnosti - ukrepi 
 Vzpostavitev pravne podlage za stabilno javno sofinanciranje nalog, ki jih GZS na področju 

podpornega okolja za podjetništvo opravlja v javnem interesu za celotno gospodarstvo preko 
svoje regijske mreže - sklenitev neposredne pogodbe o sofinanciranju z MGTŠ. 

 Sprejem zakonodajnega paketa ciljanih ukrepov za MSP (“SME relief package”) s ciljem  
o okrepiti uporabo testa MSP pri pripravi predpisov  
o zmanjšanja obveznosti poročanja za MSP  
o varstvo MSP pred plačilno nedisciplino  
o olajševanja dostopa do virov financiranja  
o postavitev MSP v središče gospodarskih strategij in politik  
o zagotoviti konkurenčne pogoje za poslovanje MSP  
o izboljšati dostop do zelenih in digitalnih veščin za MSP. 

 Uvedba razvojne kapice na socialne prispevke 2 zaposlenih. 
 Zmanjšanje progresivnosti dohodninske lestvice. 
 Znižanje statutarne in efektivne stopnje DDPO. 
 Več spodbud za pokojninsko varčevanje. 
 Primeren davek na nepremičnine. 
 Ugodnejše davčne spodbude za poenotenje interesov zaposlenih in lastnikov (ZUDDob). 
 Dvig motivacije za investiranje s prilagoditvijo stopenj celularne obdavčitve. 
 Uvedba obvezne uporabe e-računov med podjetji in podelitev javnega pooblastila GZS za 

vzpostavitev in vodenje enotnega nacionalnega registra prejemnikov in izdajateljev e-računov in 
e-dokumentov ter ponudnikov e-poti (v Register e-poslovanja). 

 Pri implementaciji evropske direktive 2022/2464/EU (CSRD) v novelo Zakona o gospodarskih 
družbah (ZGD-1M) želimo doseči, da ZGD-1 slovenskim podjetjem ne bo določil dodatnih oz. 
strožjih obveznosti na področju trajnostnega poročanja kot veljajo v skladu z minimalnimi 
standardi direktive CSRD in na ta način ohraniti čim večjo primerljivost (konkurenčnost) 
slovenskih podjetij na notranjem trgu EU in širše. 

 Sorazmernost, čim manjša stroškovna obremenitev podjetij ter finančne in nefinančne spodbude 
podjetjem pri doseganju minimalnih ciljev implementacije prihajajočih evropskih predpisov o 
skupnih pravilih za spodbujanje popravila blaga – pravica do popravila blaga (right to repair). 

 Na nivoju države je treba popisati administrativne ovire za gospodarstvo in postaviti merljive cilje 
znižanja administrativnih ovir za podjetja, vključno z uvedbo metodologije merjenja stroškov 
administrativnih bremen za podjetja. 

 Zagotovitev večje formalne vloge GZS (in zainteresirane javnosti nasploh) v postopkih 
sprejemanja in spreminjanja predpisov preko prenove resolucije o normativni dejavnosti vlade in 



razširitvi obveznosti celovite presoje učinkov predpisov na gospodarstva ter uvedba sledljivosti 
učinkov zakonodajnih sprememb ter dolgoročnega vpliva na gospodarstvo.  

 Pospešitev okoljskih in prostorskih administrativnih postopkov, težnja za vzporedno vodenje faz 
postopkov in ne zaporedno. Združevanje javnih razgrnitev v skupni postopek, kjer se le ta pojavlja 
v različnih fazah istega postopka.  

 Uskladitev vrednotenje nevarnih snovi v Zakonu o vodah z vrednotenjem nevarnih snovi, ki ga 
narekuje Evropska Agencija za kemikalije ECHA. 

 Strokovna umestitev lastnih obratovalnih monitoringa odpadnih vod, ki jih upravljavci izvajajo za 
kontrolo delovanja naprav v nacionalni sistem. 

 Uvedba strožjih pogojev za upravičene vlagatelje kolektivnih tožb ter uvedba strožjih pogojev za 
financiranje kolektivnih tožb s strani tretjih oseb (zlasti omejitev financiranja s strani odvetnikov) 
ter uzakonitev dodatnih varovalk, ki preprečujejo možnosti zlorabe kolektivnih tožb proti 
korporacijam (zlasti varovalk za preprečevanje navzkrižja interesov, za presojo razumnosti 
financerjeve premije s strani sodišča, procesnih sankcij za zlorabo pravic v postopku itn.). 

 
2.2 Druge aktivnosti 
 Sodelovanje v strokovnih delovnih skupinah in strateških svetih resornih ministrstev. 
 Delovanje strateškega sveta GZS za investicije in gradbeništvo. 
 Delovanje strateškega sveta GZS za davke. 
 Organizacija največjega strateškega dogodka GZS – Vrha slovenskega gospodarstva. 

 

 

3. STRATEŠKI RAZVOJ IN INTERNACIONALIZACIJA 
 

Strateški razvoj in internacionalizacija je steber, ki obsega ključne vsebine, pomembne za nadaljnji 
razvoj slovenskega gospodarstva, krepitev konkurenčnosti slovenskih podjetij in hkrati postavlja nove 
temelje internacionalizacije. V dialogu s člani GZS in ključnimi deležniki (vlada, akademsko-raziskovalni 
svet, gospodarstvo, nevladne organizacije in mediji) je potrebno doseči konsenz in na tej osnovi 
oblikovati prebojne dogovore, vsebine, programe, projekte, ki bodo spodbujali implementacijo 
strateško pomembnih vsebin za slovensko gospodarstvo. Cilj je slovensko gospodarstvo povzdigniti med 
najbolj inovativne, kreativne, trajnostne, digitalno pismene, družbeno odgovorne v EU.  

 
3.1 Lobistične aktivnosti – ukrepi 
 Vključitev potreb slovenske industrije z vidika stabilnosti in cenovne konkurenčnosti energetskih 

virov v NEP: 
o Naslavljanje problematik in iskanje konsenza s področja zelenega prehoda podjetij v 

okviru strateškega sveta GZS za energetski prehod kot osrednje platforme za soočanje 
stališč vseh deležnikov. 

o Priprava izhodišča za poglavje o industriji v okviru v NEPN. 
o Priprava strategije zelenega prehoda za energetsko intenzivna podjetja. 

 Ustanovitev demo centra za vodikove tehnologije - zagotovitev sredstev za realizacijo demo 
centra za vodikove tehnologije v okviru SRIPov.    

 V letu 2024 se začne financiranje nizkoogljičnih proizvodnih tehnologij iz podnebnega in drugih 
skladov: priprava pregleda vseh dajatev in prispevkov na področju energetike, okolja in podnebja.  



 Vključitev nizkoogljičnega jekla in aluminija na seznam EU strateških surovin - priprava posveta o 
odvisnosti Slovenije/EU od strateških surovin in posledice uvoza poceni ter okoljsko vprašljivih 
surovin iz tretjih držav. 

 Uvedba koncepta prevlade javnega interesa pri umeščanju infrastrukture v prostor v zakonodajo, 
s čimer bomo dosegli poenostavitev in skrajšanje prostorske in okoljske zakonodaje -  
sprememba procesov in postopkov pridobivanja dovoljenj, da potekajo vzporedno in ne 
zaporedno. 

 Izvedba referenduma o izgradnji JEK 2 – izvedba posveta na temo javno-zasebnega partnerstva za 
finansiranje izgradnje JEK 2.   

 Sprememba 69. člena Zakona o vodah v delu, ki bo omogočil zeleni prehod tudi obratom na 
vodovarstvenih območjih.  

 Uvedba obveznega predmeta računalništva in informatike (RIN) v osnovne in srednje šole – na 
podlagi izvedene javne razprave je potrebno problematiko odločanja o tej temi prenesti na 
politično raven. Ukrep pripravlja Strateški svet GZS za digitalizacijo. 

 Oblikovanje Digitalne akademije GZS.   
 Dvig sredstev za inovacijsko dejavnost na 3 % BDP (skupaj javni in zasebni sektor) – na podlagi 

podpisanega zavezništva med vlado, GZS in raziskovalnimi organizacijami (april 2023) je potrebno 
doseči spremembe in dopolnitve Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti v 
okviru delovne skupine, v kateri sodeluje tudi predstavnik GZS. 

 Promocija sklada Vesna pri podjetjih (vlaganje v sklad tveganega kapitala).  
 Ustanovitev trajnostnega stičišča (ESG hub) -  vzpostavitev samoocene za ESG ter baze ESG 

strokovnjakov in deljenje - predstavitve dobrih praks, mentorstva, priprava izobraževanj za dvig 
kompetenc in pravočasna pripravljenost na popolni prehod z letom 2025. 

 Zagotovitev trajne sistemske in finančne podlage za delovanje SRIPov.  
 Priprava vpogleda v prioritetne, tuje trge, zanimive za člane GZS, pregled vsebinskih/podpornih 

preferenc članov ter posredovanje potreb in predlogov Strateškemu svetu MZZ in MGTŠ ter Vladi 
in pristojnim ministrstvom. Izvedba konference o internacionalizaciji (nacionalne in/ali regijske) 
ter organizacija vhodnih in izhodnih delegacij, tudi v sodelovanju z vlado in drugimi poslovnimi 
asociacijami. 

 Dogovor z Vlado oz. MGTŠ in MZZ o ključnih trgih, pomembnih za člane, skupnem nastopu ter 
konkretnih aktivnostih. Postavitev vsaj enega gospodarskega predstavništva na trgu, ki je 
prioriteten za člane GZS. 

 Nadaljnja krepitev blagovne znamke Inovativna Slovenija. 
 Vključevanje slovenskega gospodarstva v BigScience in mednarodno razvojno sodelovanje. 
 Celovita promocija izbranih sektorjev na tujih trgih na osnovi Programa spodbujanja investicij in 

internacionalizacije slovenskega gospodarstva 2021-2026. 
 

3.2 Druge aktivnosti 
 Delovanje obstoječih strateških svetov: 

o Strateški svet za raziskave, razvoj in inovacije 
o Gospodarski strateški svet za digitalizacijo 
o Strateški svet za okolje 
o Strateški svet za energetski prehod 

 Ustanovitev dveh novih strateških svetov: 
o Strateški svet GZS za kadre 
o Strateški svet GZS za internacionalizacijo. 

 Aktivnosti znotraj EEN mreže. 



 Organizacija konference GoDigital. 
 Organizacija Okoljskega dneva gospodarstva. 
 Izvedba Dneva inovativnosti (strokovna konferenca in podelitev nacionalnih priznanj GZS za 

najboljše inovacije.  
 
 
 

4. KREPITEV ČLANSTVA IN STORITEV ZA NAŠE ČLANE 
 
4.1 Nadgraditev marketinških aktivnosti 
 Nadaljnja krepitev blagovne znamke GZS prek različnih komunikacijskih kanalov GZS in usmeritev 

v promocijo za člane najbolj koristnih produktov in storitev. 
 Nadgradnja obstoječih in oblikovanje novih oglaševalskih paketov. 
 Prenova portala Članski center z namenom povečanja preglednosti storitev in ugodnosti za člane 

GZS. 
 Krepitev prepoznavnosti in koristnosti certifikata Excellent SME Slovenia. 
 Priprava aktualnega nabora plačljivih in brezplačnih webinarjev. 
 Vsebinska in marketinška krepitev GG digital in novega multimedijskega portala. 
 
4.2 Promocija uspehov članov 
 Podelitev 56. Nagrad GZS za izjemne gospodarske in podjetniške dosežke.  
 Promocija posebnih dosežkov članov na različnih dogodkih, v reviji Glas gospodarstva in reviji 

Discover Slovenia.  
 
4.3 Pomoč članom GZS 
 Infopika, svetovalni center GZS: različne poslovne informacije in nasveti, namenjeni članom GZS, 

na enem mestu. 
 Podpora članom pri brezplačnem trženju produktov in storitev preko portala Borza.org. 
 Prenova portala in mesečnika član-članu. 
 
4.4 Komunikacijske aktivnosti 
 Izdaja korporativnega e-biltena Poslovni tednik (44 številk).  
 13 številk revije Glas gospodarstva (10 rednih številk, 1 številka, vezana na Nagrade GZS, 2 

panožni številki).  
 1 celoletna in 1-2 regionalni ediciji revije Discover Slovenia.  
 Vzpostavitev multimedijskega portala. 
 

 

5. JAVNE LISTINE  
 

Na oddelku Javne listine bomo izvajali javna pooblastila s področja mednarodnega poslovanja in 
transporta ter nekatere druge storitve za podjetja.   

Na področju mednarodnega poslovanja bomo v Ljubljani in na dvanajstih regijskih zbornicah izdajali:   

• ATA zvezke za začasni izvoz, tranzit in uvoz blaga,   
• potrdila o poreklu blaga,  
• potrdila o registraciji podjetij in potrdila o članstvu v GZS ter   



• potrjevali druge listine, ki spremljajo blago pri izvozu (izvozne fakture, cenike, pogodbe, ipd).    
  
V okviru navedenih postopkov bomo reševali regulacijske zahtevke za dokazovanje vračila začasno 
uvoženega blaga ter posledično posredovali pri plačilu uvoznih carinskih dajatev. Reševali bomo 
zahtevke za verifikacijo izdanih potrdil s strani organov tretjih držav.   

Na področju prevozov blaga in potnikov v notranjem in mednarodnem cestnem prometu bomo izvajali 
postopke v zvezi z licencami in dovolilnicami. Izdajali bomo:   

• licence Skupnosti za mednarodni cestni prevoz blaga in potnikov ter nacionalne licence za cestni 
prevoz blaga, potnikov in avto-taksi prevoze,  

• izvode licenc za vozila,   
• potrdila za voznike iz tretjih držav,   
• taksi nalepke,   
• dovolilnice in dovolilnic CEMT za opravljanje mednarodnega cestnega prevoza blaga.   
Preverjali bomo izpolnjevanje pogojev za licenco ter vodili ustrezne postopke.    

Podjetjem bomo svetovali in jih informirali o novostih preko komunikacijah kanalov GZS, predvsem z 
objavami na spletni strani, preko e-novic, časopisov, socialnih omrežjih ter na seminarjih v živo in on-
line.  

Sodelovali bomo z domačimi in tujimi institucijami pri upravljanju področij, pripravi zakonodaje ter 
izvajanju javnih pooblastil.    

Nadaljevali bomo z optimizacijo in digitalizacijo postopkov.    

 

 

 

 

 

 

  



INSTITUCIJE PRI GZS 
 

STALNA ARBITRAŽA PRI GZS 
 

Stalna arbitraža pri Gospodarski zbornici Slovenije (Ljubljana Arbitration Centre – LAC) je samostojna 
in neodvisna inštitucionalna arbitraža, ki deluje pri GZS z dolgoletno tradicijo reševanja sporov od leta 
1928. Tudi v letu 2024 bo LAC v okviru svoje osnovne dejavnosti za stranke izvajal in zagotavljal 
organizacijo in strokovno podporo reševanju domačih sporov in sporov z mednarodnim elementom z 
arbitražo, mediacijo, kombiniranimi postopki, izvajanje nalog v okviru organa za imenovanje ter 
drugimi alternativnimi oblikami reševanja sporov. LAC bo še naprej sledil svoji usmeritvi po 
zagotavljanju storitev uporabnikom skladno z najvišjimi strokovnimi in profesionalnimi standardi, ki se 
uporabljajo v mednarodni inštitucionalni arbitraži z dolgoletno tradicijo, k čemur bodo pripomogla tudi 
nova arbitražna pravila, ki so bila sprejeta leta 2023. 

GZS bo zagotavljala pogoje za delovanje in uresničevanje poslanstva in nalog LAC, ki bodo usmerjene 
v: 

• sistem upravljanja s strankami, strokovnost, profesionalizacijo organizacije in delovanja organov 
LAC, trajnega strokovnega izpopolnjevanja in izobraževanja članov sekretariata na vodilnih tujih 
modernih arbitražnih inštitucijah ter strokovnih združenjih; 

• izgradnjo arbitražne skupnosti v Sloveniji skozi povezavo s strokovnimi društvi, asociacijami, 
znanstvenimi in izobraževalnimi združenji na področju tako arbitraže kot tudi alternativnih 
načinov reševanja sporov; 

• neposredni stik in sodelovanje s slovenskimi in tujimi podjetji, odvetniškimi družbami v Sloveniji 
in tujini preko kontaktov in sodelovanja; 

• organizacijo dogodkov z namenom promocije arbitraže in alternativnih načinov reševanja sporov 
v sodelovanju z odvetniškimi pisarnami, slovenskimi podjetji ter ministrstvi; 

• mednarodno sodelovanje in prenos dobrih praks, izkušenj in znanja iz vodilnih arbitražnih 
inštitucij, ter vodilnih mednarodnih profesionalnih združenj s področja arbitraž v slovensko 
okolje; 

• sodelovanje strokovnjakov LAC kot gostujočih predavateljev na zgoraj navedenih skupnih 
dogodkih ter sodelovanje s pisnimi prispevki v slovenski strokovni arbitražni literaturi.  

 

 

ČASTNO RAZSODIŠČE PRI GZS 
 

Častno sodišče od leta 2008 ne deluje več na GZS kot organ sojenja v primeru kršitve dobrih poslovnih 
običajev. Statutarno je sicer še vedno predvideno, ob tem pa je bila dana leta 2012 pobuda za ustrezno 
preoblikovanje tega organa v organ spremljanja dobrih poslovnih praks med podjetji. Ob tem 
dodajamo, da so v obdobju prostovoljnega članstva posamezna združenja/zbornice v sistemu GZS 
oblikovali lastne organe za spremljanje dobrih poslovnih praks.  

 

  



SODELOVANJE Z MEDNARODNIMI ZBORNICAMI, ZDRUŽENJI IN 
DRUGIMI MEDNARODNIMI INSTITUCIJAMI 
 

SODELOVANJE Z MEDNARODNO TRGOVINSKO ZBORNICO (ICC)  
 

Mednarodna gospodarska zbornica s sedežem v Parizu (ICC) je prepoznavna kot največja svetovna 
poslovna organizacija za pospeševanje liberalizacije svetovne trgovine in investicij ter snovalka 
modelnih pogodb in raznih drugih oblik mednarodnega poslovnega avtonomnega prava. Kot edina 
mednarodna nevladna poslovna organizacija ima status stalne opazovalke pri OZN. To ji omogoča 
učinkovito spremljanje dela in izražanje vpliva v različnih telesih OZN na področju pospeševanja 
mednarodne trgovine in krepitev sodelovanja z WTO.   

V letu 2024 bomo kot ustanovitelji Nacionalnega odbora mednarodne trgovinske zbornice za 
slovenijo (ICC Slovenia) v sodelovanju z Združenjem bank Slovenije aktivni zlasti na naslednjih 
področjih: 

• spodbujanje uporabe razni pravnih orodij ICC v mednarodnem poslovanju članov GZS (razne 
modelne pogodbe, instrumenti za utrditev obveznosti, alternativne oblike reševanja sporov idr.);  

• sodelovanje  s Komisijo ICC za gospodarsko pravo in prakso pri oblikovanju modelnih pogodb in 
raznih enotnih pravil mednarodnega avtonomnega prava; 

• sodelovanje s Komisijo ICC za pospeševanje arbitražnega reševanja poslovnih sporov in v 
upravnem odboru Mednarodnega arbitražnega sodišča ICC;   

• sodelovanje v Odboru ICC za Poreklo blaga; 
• sodelovanje v Odboru ICC za ATA zvezke; 
• obveščanje članov o tipičnih primerih finančnih prevar, ki so najbolj pogoste pri čekih, akreditivih 

in garancijah skozi članstvo v ICC Commercial Crime Services (CCS) in ICC Financial Investigation 
Bureau (FIB). 

Mednarodne politike ter politike Evropske unije (EU) imajo pomemben vpliv na slovensko 
zakonodajo. Slovenija, kot članica EU, je zavezana sprejemanju in izvajanju evropskih zakonodajnih 
aktov ter upoštevanju smernic in politik EU. Zavzemamo se za pravočasno implementacijo evropskih 
predpisov v Slovenski pravni red na način, ki ne poslabšuje konkurenčnega položaja slovenskih 
podjetij na enotnem trgu EU napram subjektom v ostalih državah članicah. 

Aktivno sodelujemo v International Chamber of Commerce (ICC) z namenom vplivanja na pripravo 
mednarodnih in EU politik ter prenosa znanja in dobrih praks iz mednarodne/EU ravni v slovensko 
poslovno okolje. 

 

SODELOVANJE Z EUROCHAMBRES 
 

Kot polnopravna članica Evropske zveze gospodarskih zbornic (Eurochambres) bomo preko članstva v 
njenem upravnem odboru in raznih delovnih telesih tudi v letu 2023 dejavno sodelovali pri njenih 
ključnih aktivnostih.  

To vplivno med-zbornično združenje v stalnem stiku z odločevalci v EU opozarja na potrebe in 
pričakovanja gospodarstva pri oblikovanju evropske zakonodaje, še posebej s poudarki na 



spodbujanju mednarodne trgovine, konkurenčnosti na enotnem trgu EU, oblikovanju ekonomske 
politike na ravni EU, digitalizaciji in trajnostnemu prehodu. 

Skoraj dve tretjini zakonodaje, ki pomembno vpliva na poslovno okolje naših podjetij, nastaja v 
Bruslju. Lobiranje v zgodnjih fazah zakonodajnega procesa je zato vitalnega pomena. Večina skupnih 
stališč se oblikuje v strateških delovnih skupinah, na rednih delovnih sestankih ali z neposrednimi 
prispevki zbornic v obliki konzultacij, v katere smo vključeni znotraj mreže Eurochambres. Aktivni 
bomo predvsem pri udejanjanju nove evropske industrijske strategije, ki temelji na evropskem 
Zelenem dogovoru in drugih strategijah, spodbujanju digitalizacije, vlaganj v R&D, učinkovitega 
delovanja enotnega trga, ustreznega podpornega okolja za MSP (SME relief package). Prav tako so na 
nivoju vodstev evropskih gospodarskih zbornic, članov Eurochambres, oblikujejo redna posvetovalna 
srečanja, ki služijo kot informacija o pričakovanih trendih odločevalcem in/ali izmenjavo dobrih 
poslovnih praks, ki se potem smiselno vključujejo v nacionalna poslovna okolja. 

 

SODELOVANJE Z AIECE 
 

Kot polnopravna članica Association d'instituts européens de conjoncture économique (AIECE) bomo 
prek članstva v upravnem odboru (Steering Commitee, 2-letni mandat od maja 2023 do maja 2025) 
spodbujali dialog in izmenjavo dobrih praks med institucijami, ki se ukvarjajo z napovedmi 
gospodarskih trendov v Evropi. V okviru sodelovanje z AIECE že vrsto let delimo svoj pogled na 
gospodarstvo Slovenije in EU-27 z drugimi inštituti (maja in oktobra), v zameno pa pridobimo 
neodvisne poglede teh institucij na njihova domicilna gospodarstva. Prav tako v okviru tega združenja 
deluje skupina za dolgoročne teme, ki naslavljajo področja, ki so za GZS kot institucija relevantna 
(ESG, demografija, reshoring ipd.) 

 

ČLANSTVO V MREŽI NEW ALPE ADRIA NETWORK (NAAN) 
 

Mreža NAAN (New Alpe Adria Network) predstavlja povezanost gospodarskih zbornic v regiji Alpe-
Jadran. Njen cilj je spodbujati sodelovanje med gospodarskimi subjekti ter krepitev gospodarskega 
razvoja in konkurenčnosti v tej regiji. Ključni poudarki delovanja mreže NAAN vključujejo: 

• programe EU in skupne projekte: Mreža si prizadeva identificirati in izbrati najprimernejše 
programe Evropske unije, ki bodo podprli skupne projekte v regiji. To vključuje iskanje možnosti 
financiranja in razvoj projektov, ki bodo koristili gospodarskemu okolju na območju Alpe-Jadran. 

• krepitev gospodarskega sodelovanja: Glavni cilj mreže je spodbujanje gospodarskega sodelovanja 
med podjetji v regiji. To se dosega z organizacijo konferenc, poslovnih srečanj in drugih 
dogodkov, ki omogočajo podjetjem izmenjavo izkušenj, informacij ter vzpostavitev poslovnih 
stikov. 

• redna srečanja konference predsednikov in tehnične delovne skupine (TWG): Od ustanovitve leta 
2007 se konferenca predsednikov in TWG redno srečujeta. Na teh srečanjih se pregledujejo in 
ocenjujejo dosedanji projekti, načrtujejo se nove dejavnosti ter oblikuje usmeritve za prihodnje 
delovanje mreže. 

Mreža NAAN tako igra ključno vlogo pri povezovanju in spodbujanju gospodarskega razvoja ter 
sodelovanja med državami v regiji Alpe-Jadran. 
 



V naslednjem letu bo mreža NAAN usmerjala svoje napore v naslednja ključna področja: 

• Gospodarska rast in inovacije z visoko konkurenčnostjo: Mreža si bo prizadevala spodbujati 
gospodarsko rast in inovacije v regiji Alpe-Jadran, ki temeljijo na visoki konkurenčnosti. To 
vključuje podporo inovativnim podjetjem, raziskavam in razvoju ter spodbujanje poslovnega 
okolja, ki spodbuja nenehno rast in napredek. 

• Mobilnost in povezljivost za trajnostno dostopnost: Poseben poudarek bo na mobilnosti in 
povezljivosti, ki bosta zagotavljali trajnostno notranjo in zunanjo dostopnost za vse deležnike. To 
vključuje razvoj infrastrukture, politik in rešitev, ki spodbujajo trajnostne oblike transporta in 
omogočajo učinkovitejše povezovanje med območji. 

• Trden model povezovanja gospodarskih zbornic v regiji: Mreža se bo osredotočila na utrjevanje 
modela povezovanja gospodarskih zbornic v regiji. To vključuje krepitve sodelovanja, izmenjavo 
najboljših praks, vzpostavitev učinkovitih komunikacijskih kanalov in oblikovanje strategij za 
nadaljnje povečanje sinergij med zbornicami. 

 
S temi prioritetami bo mreža NAAN delovala v smeri krepitve gospodarskega sodelovanja, 
trajnostnega razvoja ter učinkovitega povezovanja gospodarskih zbornic v regiji Alpe-Jadran v 
prihodnjem obdobju. 

 
  



REGIONALNE ZBORNICE 
 

REGIONALNE ZBORNICE, KI SO ORGANIZACIJSKE ENOTE V OKVIRU GZS 
 

KOROŠKA GOSPODARSKA ZBORNICA 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Informiranje in pomoč pri zaposlovanju tujcev – prisotnost in sodelovanje vseh koroških UE in 
zavoda za zaposlovanje  
Spodbujanje mladih pri izbiri poklicev in karierni sejem  
Regijska srečanja gospodarstvenikov in podpornega okolja 
Izvedba 21. javnega razpisa in podelitev priznanj najboljšim inovacijam v koroški regiji ter 
aktivnosti za spodbujanje inovativnosti 
Srečanja, obiski primerov praks in izobraževanja sekcij za okolje in sekcije za človeške vire  
Novi produkti / storitve 
Koroški karierni sejem – največji dogodek v regiji na področju povezovanja mladih in gospodarstva  
Delavnice, izobraževanja na področju virov financiranja in inovativnosti 
Ključni dogodki 
Podelitev priznanj najboljšim inovacijam v koroški regiji  
Izobraževalno-povezovalni zajtrki s strokovno vsebino in mreženjem Dobro jutro sosed  
Gospodarski forum koroške regije in regijski gospodarski forumi regijskih zbornic 

 
Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso zajeti v Novih horizontih prihodnosti 

Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi 
Aktivno spremljanje in podpora izgradnji tretje razvojne osi. Aktivno sodelovanje pri prostorskem 
načrtovanju na regionalni ravni ter podpora pri privabljanju investicij v regijo in umeščanju v 
prostor 
Aktivna pomoč gospodarstvu pri izvajanju obnove po poplavah 2023. Sodelovanje z drugimi 
deležniki za hitrejšo obnovo po poplavah 2023 
Novi produkti / storitve 

Izdaja brošure/zloženke Regijski kazalniki gospodarjenja 2024 in predstavitev rezultatov poslovanja 
gospodarstva koroške regije 

Delegacija koroških gospodarstvenikov v tujino 
Podporne storitve 

 Podporne storitve, vezane 
na Nove Horizonte 
prihodnosti  

Regijske podporne storitve, 
ki niso zajete v Novih 
horizontih prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  20 / 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

7 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

200 / 

Število izdanih javnih listin 250 / 
Število različnih e-publikacij 1 / 



Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju regijskega gospodarstva 

1 / 

Število izhodnih in vhodnih delegacij 1 / 
Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

1 / 

Število sekcij 3 / 
 
Članstvo  
  Predvideno število članov konec 2024 168

  Predviden odstotek rasti članstva v 2024 3 %

 

 
 

 

  



POSAVSKA GOSPODARSKA ZBORNICA, KRŠKO 
 

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti          

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Sodelovanje in podpora projektu JEK 2 in dokončanju verige HE na Spodnji Savi za energetsko 
samooskrbo slovenskega gospodarstva 
Izvedba 21. javnega razpisa za najboljše inovacije Posavja in izvedba podpornih aktivnosti za 
spodbujanje inovativnosti na ravni posavskega gospodarstva, obrti, podjetništva in izobraževalnih 
ustanovah 
Promocija poklicev za delo v posavskem gospodarstvu s poudarkom na kovinski, elektro, lesni in 
papirni industriji ob vzpodbujanju na srednjem poklicnem izobraževanju oz. vajeništvu 
Aktivnosti v organih lokalnih in regionalnih institucij ter Kohezijski regiji Vzhodna Slovenija 
Aktivno vključevanje v aktivnosti za razbremenitev gospodarstva in debirokratizacijo postopkov 
vezanih na investicije in učinkovito zaposlovanje 
Novi produkti / storitve 
Vzpostavljanje lokalnih partnerstev in mreženje za potrebe izvajanja projektov v sklopu Dneva 
odprtih vrat posavskega gospodarstva – povezovanje šolstva in gospodarstva. Predstavitev 
poklicev in spodbujanje vajeništva 
Učinkovita podpora članom za črpanje povratnih in nepovratnih EU virov za realizacijo 
investicijskih namer 
Ključni dogodki 
21. svečana podelitev inovacij Posavja in regijsko srečanje gospodarstvenikov, 6. oktober 2024 
Kadrovski izzivi - regijski dogodek za delodajalce, september 2024  
Gospodarski forumi regionalnih zbornic 

 
Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso zajeti v Novih horizontih prihodnosti 

Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi 
Aktivno sodelovanje in podpora pri privabljanju domačih in tujih investicij v regijo 
Revitalizacija obmejnih območij v regiji in zagotovitev dodatne podpore podjetjem in nova delovna 
mesta na obmejnih območjih v sklopu sprememb Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega 
razvoja 
Novi produkti / storitve 
Izdaja dveh zloženk s kazalniki gospodarjenja posavskega gospodarstva, obrti in zadrug 
2023 in predstavitev rezultatov poslovanja gospodarstva, obrti in zadrug 
Revitalizacija železniške proge Ljubljana – Zagreb: sodelovanje pri revitalizaciji z namenom 
povečanja hitrosti potniških vlakov in pretoka oseb 
Ključni dogodki 
Dolenjsko-Posavska GAZELA, Dolenjsko–posavsko naj podjetje 
Dan podpornega okolja v posavski regiji 

 
 
 
 



Podporne storitve 
 Podporne storitve, vezane 

na Nove Horizonte 
prihodnosti  

Regijske podporne storitve, 
ki niso zajete v Novih 
Horizontih prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  8 / 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

2 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

150 / 

Število izdanih javnih listin 1050 / 
Število različnih e-publikacij 45 / 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju regijskega gospodarstva 

2 / 

Število sekcij 3 / 
 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 140

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 6 %
 

  



REGIONALNA ZBORNICA POSTOJNA 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Ozaveščanje regijskih podjetij glede nujnosti zelenega prehoda (Green Deal) 
Aktivnosti članstva v Razvojnem svetu primorsko-notranjske regije, Razvojnem svetu kohezijske 
regije Vzhodna Slovenija, Odboru za spremljanje programa Interreg Italija-Slovenija in vodenje 
Odbora RSR za gospodarstvo in podjetništvo  
Informiranje, svetovanje in podpora pri dostopu do finančnih virov 
Izvedba 22. javnega razpisa ter podelitev priznanj najboljšim inovacijam v primorsko-notranjski 
regiji 
Podpora pri delovanju Izobraževalnega centra sodobnih tehnologij ter sodelovanje na Dnevu 
odprtih vrat - povezovanje šolstva in gospodarstva 
Novi produkti / storitve 

Ogledi dobrih praks v podjetjih (poudarek bo na zelenemu prehodu in predstavitvah dobrih praks 
(investicij) podjetij s področja zelenega prehoda, krožnega gospodarstva, obnovljivih virov energije 
in učinkovite rabe energije) 
Podcasti (objavljeni na gospodarskiforum.gzs.si)  
Ključni dogodki 
Gospodarski forumi regionalnih zbornic (mesečno razen julij in avgust) 
XXVIII. Srečanje gospodarstvenikov Primorske 

Izbor Gazele Primorsko-notranjske regije, september 2024 

 
Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso zajeti v Novih horizontih prihodnosti 

Najpomembnejši regijsko usmerjene aktivnosti 
Aktivno sodelovanje pri prostorskem načrtovanju na regionalni ravni ter podpora pri privabljanju 
investicij v regijo in umeščanju v prostor 
Revitalizacija obmejnih območij v regiji (aktivno sodelovanje pri novelaciji Zakona o spodbujanju 
skladnega regionalnega razvoja) preko endogene regionalne politike, ki bo zagotovila dodatno 
podporo podjetjem in delovna mesta na obmejnih območjih 
Novi produkti / storitve 
Izdaja brošure/zloženke Regijski kazalniki gospodarjenja 2024 in predstavitev rezultatov poslovanja 
gospodarstva primorsko-notranjske regije 
Ključni dogodki 
Dan podpornega okolja v primorsko-notranjski regiji 
Konferenca Trajnostni razvoj primorsko-notranjske regije (v sodelovanju z Notranjsko-primorskimi 
novicami) 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve, 
vezane na Nove 
Horizonte prihodnosti  

Regijske podporne storitve, 
ki niso zajete v Novih 
Horizontih prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  10 / 
 

Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

12 / 

Število svetovanj in podanih informacij 250 / 
Število izdanih javnih listin 1.000 / 



Število različnih e-publikacij 1 / 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju regijskega gospodarstva 

1 / 

Število skupinskih sejemskih nastopov 2 / 
Število sekcij 6 / 

 
Članstvo  
  Predvideno število članov konec 2024 70

  Predviden odstotek rasti članstva v 2024 2,01 %

    



REGIONALNA ZBORNICA GORENJSKA 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti    

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi  
Celovita prenova plačnega modela za gospodarstvo - znižati davčno obremenitev in prispevne 
stopnje nasploh, predvsem pa za deficitarne in visoko kvalificirane poklice 
Regijska srečanja gospodarstvenikov s podpornim okoljem 
Izvedba 21. javnega razpisa ter podelitev priznanj najboljšim inovacijam v gorenjski regiji 
Aktivnosti v organih lokalnih in regionalnih institucij: strateški svet ŠC Kranj, skupščina BSC, 
regionalni razvojni svet, skupščina RRA Sora, organi Las, regionalni odbor za gospodarstvo, 
regionalni odbor za razvoj kadrov  

Podporne aktivnosti za spodbujanje inovativnosti 
Novi produkti / storitve 
Vzpostavljanje lokalnih partnerstev in mreženje za potrebe izvajanja projektov v sklopu Dneva 
odprtih vrat – povezovanje šolstva in gospodarstva: Predstavitev poklicev – organizacija v regiji, 
spodbujanje vajeništva   
Ključni dogodki 
Kadrovski izzivi - regijski dogodek za delodajalce, 28. november 2024 
Dnevi svetovanja za znanje – Strateški svet Svetovalnega središča Kranj 
Ocenjevanje in sodelovanje pri izboru Gazele 2024 

 
Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso zajeti v Novih horizontih prihodnosti 

Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi 
Pomoč podjetjem pridobiti kader – deficitarni poklici (vajeništvo) 
Dan podpornega okolja s predstavitvijo rezultatov poslovanja gorenjskega gospodarstva  
Novi produkti / storitve 

Spodbujanje inovativnosti: Objava razpisa za najboljše regijske inovacije 2024, ocenjevanje, 
podelitev, junij 2024 
Ključni dogodki 
Konferenca/okrogla miza – tegobe in rešitve za računovodske servise v regiji, december 2024 
Izobraževalno-povezovalni zajtrki s strokovno vsebino in mreženjem 

 
Podporne storitve   

  Podporne storitve, vezane 
na Nove Horizonte 
prihodnosti   

Regijske podporne 
storitve, ki niso zajete v 
Novih Horizontih 
prihodnosti  

Število izobraževanj oz. usposabljanj    2-4  10 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc   

 2 2  

Število svetovanj in podanih informacij  /   +300 
Število izdanih javnih listin  /  +2300 
Število različnih e-publikacij  /   2 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju regijskega gospodarstva  

 1 1  



Število sekcij   1  2 
 
Članstvo   

Predvideno število članov konec 2024   270 

Predviden odstotek rasti članstva v 2024   3,8 % 

  

  



ZASAVSKA GOSPODARSKA ZBORNICA 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi  
Implementacija Območnega načrt pravičnega prehoda zasavske regije (področje gospodarstva)  
Priprava in izvedba 28. JR za najboljše inovacije v zasavski regiji ter podporne aktivnosti za 
spodbujanje inovativnosti  
Sodelovanje pri pripravi in oblikovanju pogojev, meril, kriterijev JR-jev v okviru Sklada za pravični 
prehod premogovne regije Zasavje ter PEKP 2021-27 idr. finančnih mehanizmov za podjetja  
Sodelovanje pri delovanju Centra za pravični prehod Zasavja (področje gospodarstva)  
Članstvo v razvojnem svetu regije, v RS KRVS, v odboru RSR za razvoj energetike v Zasavju, odboru 
RSR za gospodarstvo, odboru RSR za razvoj človeških virov, članstvo v regijski razvojni mreži, 
lokalnem svetovalnem odboru za energetsko obnovo stavb ...  
Novi produkti / storitve 
Vzpostavljanje lokalnih partnerstev in mreženje za potrebe izvajanja projektov v sklopu Sklada za 
pravični prehod premogovne regije Zasavje, izvajanje usposabljanj in krepitev zmogljivosti 
projektnih partnerjev, spremljanje izvajanja projektov in podpora pri projektnem upravljanju idr.  
Ažurno in učinkovito svetovanje, informiranje članov, pomoč pri iskanju finančnih virov za 
realizacijo investicijskih namer članov  
Ključni dogodki 
Regijsko srečanje gospodarstvenikov, avgust 2024 
28. svečana podelitev priznanj za najboljše inovacije, junij 2024 
Zasavski kadrovski dialog, posvet z delodajalci, oktober 2024 

 
Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso zajeti v Novih horizontih prihodnosti 

Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi 
Izbor nominirancev Savinjsko – zasavske Gazele 2024 
Ključni dogodki 
Savinjsko – zasavska Gazela 2024 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve, vezane 
na Nove Horizonte 
prihodnosti   

Regijske podporne storitve, 
ki niso zajete v Novih 
Horizontih prihodnosti  

Število izobraževanj oz. usposabljanj    8 /  
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc   

 3  1 

Število svetovanj in podanih 
informacij  

 150 /  

Število izdanih javnih listin   200 /  
Število sekcij   2 /  

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024  100



Predviden odstotek rasti članstva v 2024  5 %

 

 

  



SEVERNO PRIMORSKA GOSPODARSKA ZBORNICA, NOVA GORICA 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Izvedba 22. javnega razpisa za podelitev priznanj najboljšim inovacijam v regiji 
Aktivnosti članstva v Razvojnem svetu severnoprimorske regije, vpliv na regijske politike 
Ozaveščanje regijskih podjetij in izobraževalnih ustanov glede nujnosti zelenega prehoda  
XXVIII. Srečanje gospodarstvenikov Primorske - organizacija 
Sodelovanje na Dnevu odprtih vrat – povezovanje šolstva in gospodarstva 
Novi produkti / storitve 

Sekcija računovodskih servisov pri GZS SPGZ 

Ključni dogodki 
Podelitev priznanj najboljšim inovacijam v regiji, junij 2024 

XXVIII. Srečanje gospodarstvenikov Primorske, junij 2024 

Izbor Gazele primorsko – notranjske regije, september 2024 

 
Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso zajeti v Novih horizontih prihodnosti 

Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi 
Podpora in pomoč pri postavitvi organizacijske infrastrukture za izgradnjo regijskega logističnega 
centra Goriške z intermodalnim centrom in prestavitvijo tovornega postajališča iz NG na lokacijo 
vzdolž hitre ceste H4 proti MMP Vrtojba  
Aktivnosti v vezi s spremembo Odloka o plovbnem režimu na reki Soči in spremembo Zakona o 
varstvu pred utopitvami (ZUV) ter Pravilnika o reševalcih iz vode 
Aktivnosti pri vzpostavitvi pogojev za realizacijo izgradnje nove poslovne cone v Občini Renče-
Vogrsko in Mestni občini Nova Gorica 
Novi produkti / storitve 

Predstavitev članov v Podjetniških informacijah GZS SPGZ z možnostjo predstavitve ponudbe član 
članu Korist: povezovanje članov 
Izdaja nove brošure s predstavitvijo GZS SPGZ z namenom promocije GZS in severnoprimorske 
gospodarske zbornice 
Ključni dogodki 
Dnevi odprtih vrat na GZS SPGZ  -  možnost srečanja članov z direktorjem/direktorico GZS SPGZ 1x 
mesečno na sedežu GZS SPGZ (celo leto) 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve, vezane 
na Nove Horizonte 
prihodnosti  

Regijske podporne storitve, 
ki niso zajete v Novih 
Horizontih prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  10 / 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

5 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

250 / 

Število izdanih javnih listin / 1000 
Število različnih e-publikacij 200 / 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju regijskega gospodarstva 

1 / 

Število izhodnih in vhodnih delegacij 5 / 



Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

1 / 

Število sekcij 2 / 
 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 262

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 3 %

 

 

  



ZBORNICA OSREDNJESLOVENSKE REGIJE 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Sodelovanje na Dnevu odprtih vrat – povezovanje šolstva in gospodarstva 
Izvedba javnega razpisa za podelitev priznanj najboljšim inovacijam v regiji 
Aktivna vloga SSP na področju zaposlovanja visoko-izobraženega tujega kadra. Predvsem v zvezi z 
uveljavitvijo vizumov za t. i. digitalne nomade  
 
Aktivno zavzemanje za ureditev opcijskega nagrajevanja po vzoru dobro delujočih shem davčnih 
olajšav v državah, kot so: ZDA, UK, Avstrija, Hrvaška ... 
Nadgradnja zdravstvene reforme z vključitvijo predlogov SFRR na področju PREVENTIVE, ki skozi 
strokovno študijo primerov dobrih praks iz tujine nakazuje, da proaktivni in sistemski pristop 
države pušča znatni učinek na nižanje stroškov obremenitve davčne blagajne iz naslova krajšanja 
bolniških staležev. Davčne spodbude za delodajalce in zaposlene pri vključevanju v državne 
programe preventive 
Zakon o malem gospodarstvu 
Novi produkti / storitve 

Certifikat “SLOfit korpo” 

Ključni dogodki 
GZS za mlade – forum za povezovanje študentov s podjetniškimi idejami, 6. februar 2024 

Medobčinski posvet o aktualni problematiki s konkretnimi primeri iz prakse 

Pogovor o RRI za ZOR 
 
Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso zajeti v Novih horizontih prihodnosti 

Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi 
“Dobro jutro sosed” oz. srečanje s članskimi podjetij z vodstvom GZS ZOR 
Ključni dogodki 
Dan Zbornice osrednjeslovenske regije in podelitev jubilejnih priznanj za članstvo 
Gazela 2024 za osrednjeslovensko regijo 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve, vezane 
na Nove Horizonte 
prihodnosti  

Regijske podporne storitve, 
ki niso zajete v Novih 
Horizontih prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  10 5 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

5 3 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

300 150 

Število različnih e-publikacij 70 50 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju regijskega gospodarstva 

1 1 

Število izhodnih in vhodnih delegacij 2 1 
Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

15 5 

Število sekcij 2 1 



 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 1.105

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 1,4 %

 

 

  



SAMOSTOJNE REGIONALNE ZBORNICE 
 
GOSPODARSKA ZBORNICA DOLENJSKE IN BELE KRAJINE 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Začetek izgradnje 3. razvojne osi jug od priključka Novo mesto 
vzhod (AC Ljubljana – Obrežje) do izvoza Maline. Pridobitev 
gradbenega dovoljenja in izbor izvajalca del za 1. in 2. etapo od izvoza Novo mesto vzhod na AC do priključka 
Osredek s 
povezovalno cesto do podjetja Revozu v letu prvem četrtletju 
leta 2024 
Pridobitev gradbenega dovoljenja za 3. in 4. etapo od priključka Osredek do izvoza Maline 
Aktivna vloga direktorja GZDBK v razvojnem svetu Kohezijske 
regije Vzhodna Slovenija in razvojnem svetu regije 
Jugovzhodna Slovenija 
Izvedba 17. javnega razpisa za podelitev priznanj za inovacije Gospodarske zbornice Dolenjske in 
Bele krajine 
Ažurno in učinkovito svetovanje, informiranje članov, pomoč pri iskanju finančnih virov za 
realizacijo investicijskih namer članov 
Novi produkti / storitve 
Gospodarski forum Dolenjske in Bele krajine 
Izvedba 4. razstave inovacij Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine 2024 na Glavnem trgu 
v Novem mestu 
 
Ključni dogodki 
Skupščina GZDBK in srečanje gospodarstvenikov Dolenjske in Bele krajine, marec 2024 
Dan inovativnosti in podelitev priznanj za inovacije GZDBK za 
leto 2024, junij/julij 2024 
Skupni sejemski nastop vsaj 8 članov GZDBK na Kariernem 
sejmu MOJE DELO, oktober 2024 

 
Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso zajeti v Novih horizontih prihodnosti 

Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi 
Izboljšanje elektroenergetske oskrbe Dolenjske in Bele krajine 
Aktivno sodelovanje pri načrtovanju in izvedbi izven nivojske navezave med R2 448/0220 Pluska – 
Trebnje in R3 652/1457 Moravče – Čatež – Breza v Zidanem mostu 

Novi produkti / storitve 

Revitalizacija dolenjske železnice: sodelovanje pri revitalizaciji sto let stare čezmejne železniške 
infrastrukture od Ljubljane do Grosuplja, Trebnjega, Novega mesta, Metlike in Karlovca oz. pozneje 
še do Zagreba. Cilj je vzpostavitev konkurenčnosti slovenskega železniškega omrežja in še posebej 
krajev ob dolenjski in belokranjski železnici. 
Ključni dogodki 
17. Dan ravnanja s človeškimi viri, oktober 2024 
26. Dan kakovosti Dolenjske in Bele krajine, november 2024 

 
Podporne storitve 



 Podporne storitve, vezane 
na Nove Horizonte 
prihodnosti  

Regijske podporne storitve, 
ki niso zajete v Novih 
Horizontih prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  50 3 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

30 3 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

1.250 / 

Število izdanih javnih listin 1.200 / 
Število različnih e-publikacij 50 e-publikacij/e-tednik, ki 

jih prejme več kot 2.500 
naslovnikov 

/ 

Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju regijskega gospodarstva 

5 / 

Število izhodnih in vhodnih delegacij 1 izhodna in 1 vhodna 
delegacija 

/ 

Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

1 / 

Število sekcij 7 / 
Drugo:    

 
Članstvo  
Predviden odstotek rasti članstva v 2024 3 %

 

 

  



POMURSKA GOSPODARSKA ZBORNICA 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Začetek izvajanja dveh ključnih gospodarskih projektov iz RRP za Pomurje (Talent center in 
Namakanje iz reke Mure) 
Priprava novih izobraževalnih programov s področja gradbeništva in agroživilstva in ostalih 
tehničnih in vajeniških programov 
Uvedba obratovalnih podpor za koristnike geotermalne energije 
Vzpostavitev RDO Pomurje 
Aktivno sodelovanje pri izvajanju RRP Pomurje 
Novi produkti / storitve 
Promocija poklicno tehniškega izobraževanja z obiski na šolah in otrok v podjetjih ter postavitev 
Talent centra 
Ključni dogodki 
Izbor Pomursko podjetje leta in naj zaposlovalec leta 
B2B srečanje slovenskih in madžarskih podjetij 
Dan inovativnosti in kakovosti v Pomurju, september 2024 

 
Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso zajeti v Novih horizontih prihodnosti 

Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi 
Izdaja zloženke Regijski kazalniki gospodarjenja 
Strokovna ekskurzija odbora za razvoj v eno izmed visoko tehnoloških podjetij v Evropi 
Ključni dogodki 
Srečanje vseh 8 odborov pri PGZ vsaj enkrat-dvakrat letno 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve, vezane 
na Nove Horizonte 
prihodnosti  

Regijske podporne storitve, 
ki niso zajete v Novih 
Horizontih prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  30 s 500 udeleženci / 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

6 s 700 udeleženci / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

550 / 

Število izdanih javnih listin 400 / 
Število različnih e-publikacij 1 vsako sredo / 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju regijskega gospodarstva 

1 v 500 izvodih / 

Število izhodnih in vhodnih delegacij 2 / 
Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

2 / 

Število sekcij 8 / 
 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 170

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 5 %

 



PRIMORSKA GOSPODARSKA ZBORNICA 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Aktivnosti za prenos registra pravnih oseb na GZS 
Odprava ovir za tuje naložbe (TRR za pravne osebe v lasti nerezidentov) 
Aktivnosti povezane z odpravo zamaškov na logistično-transportnih koridorjih (ceste, železnice) 
Organizacija Kongresa o ženskem podjetništvu na travni Jadransko-jonske regije 
Novi produkti / storitve 

Predlog za izdelavo ekonomske ID posamezne države (tržna storitev internacionalizacije) 
Ključni dogodki 
Srečanje gospodarstvenikov Primorske (soorganizacija z NG in PO) 
Izbor gospodarstvenika Primorske (skupaj z NG in GO) s časopisno hišo primorske novice 

 
Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso zajeti v Novih horizontih prihodnosti 

Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi 
Izgradnja Tehnološkega parka Koper – nadaljevanje aktivnosti 
Prometna infrastruktura (AC Sermin – Dragonja, vhod v Luko KP, polni 2. tir) 
Novi produkti / storitve 

Razvojni akcijski plan regije do leta 2050 – nadaljevanje aktivnosti 
Ključni dogodki 
Inovacije (junij 2024) 
izvedba gospodarske delegacije v Ugando in/ali Brazilijo 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve, vezane 
na Nove Horizonte 
prihodnosti  

Regijske podporne storitve, 
ki niso zajete v Novih 
Horizontih prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  8 8 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

4 4 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

500 1200 

Število izdanih javnih listin Nekaj 1000 / 
Število različnih e-publikacij / 40 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju regijskega gospodarstva 

/ / 

Število izhodnih in vhodnih delegacij / 2 + 3 
Število sekcij 1 (kadrovska) / 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 95

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 3 %

 

  



REGIONALNA GOSPODARSKA ZBORNICA CELJE - RGZC 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Izvedba javnega razpisa za podelitev priznanj najboljšim inovacijam celjske regije 
Aktivno članstvo v Razvojnem svetu Savinjske regije 
Aktivno sodelovanje v projektu »Celje international« 

Novi produkti / storitve 
Izbor najboljših podjetij Štajerske 
Izbor regijske Gazele 
Ključni dogodki 
Podelitev priznanj najboljšim inovacijam celjske regije, junij 2024 
Prednovoletno srečanje gospodarstvenikov, županov in poslancev Savinjske regije, november 2024 
Organizacija dogodka Savinjsko-zasavska gazela, oktober 2024 

 
Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso zajeti v Novih horizontih prihodnosti 

Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi 
Aktivno delovanje sekcije računovodskih servisov 
Ključni dogodki 
Seminarji in delavnice, vezani na aktualno zakonodajo 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve, vezane 
na Nove Horizonte 
prihodnosti  

Regijske podporne storitve, 
ki niso zajete v Novih 
Horizontih prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  / 8 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

3 6 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

60 600 

Število izdanih javnih listin / 1300 
Število različnih e-publikacij 6 6 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju regijskega gospodarstva 

2 / 

Število izhodnih in vhodnih delegacij 2 / 
Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

1 / 

Število sekcij / 1 
 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 175

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 2 %

  



SAVINJSKO-ŠALEŠKA GOSPODARSKA ZBORNICA 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Implementacija Območnega načrt pravičnega prehoda zasavske regije (področje gospodarstva) 
Sodelovanje pri delovanju Centra za pravični prehod Zasavja 
(področje gospodarstva) 
Podporne aktivnosti za spodbujanje inovativnosti 
Iskanje sinergij med podjetji znotraj regije 
Ažurno in učinkovito svetovanje, informiranje članov, pomoč pri iskanju finančnih virov za 
realizacijo investicijskih namer članov 
Novi produkti / storitve 
Vzpostavljanje lokalnih partnerstev in mreženje za potrebe izvajanja projektov v sklopu Sklada za 
pravični prehod premogovne regije Zasavje, izvajanje usposabljanj in krepitev zmogljivosti 
projektnih partnerjev, spremljanje izvajanja projektov in podpora pri projektnem upravljanju idr. 
Sekcija za kadre 

Ključni dogodki 
25. Podelitev za najboljše inovacije SAŠA regije 
12. Regijsko srečanje gospodarstvenikov 
 
Organizacija zaposlitvenega sejma skupaj z občinami in šolami 

 
Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso zajeti v Novih horizontih prihodnosti 

Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi 
Sekcija računovodskih servisov, inovacijska dejavnost in sekcija HR in povezane aktivnosti na 
omenjenih področjih 

Seminarji, delavnice, usposabljanja, vezani na aktualne tematike 

Novi produkti / storitve 

Uveljavitev in promocija mesečnika / reflektor; digitalna oblika povzetka dogajanja na zbornici in v 
gospodarstvu širše 

Dnevi odprtih vrat za gospodarske družbe SAŠA regije na temo informiranja EU razpisov in ostalega 
aktualnega na temo sofinanciranja 

Ključni dogodki 
Povezovanje in informiranje gospodarstva ter iskanja sinergij na področju turizma in športa 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve, vezane 
na Nove Horizonte 
prihodnosti  

Regijske podporne storitve, 
ki niso zajete v Novih 
Horizontih prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  8 2 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

3 2 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

50 350 

Število izdanih javnih listin / 400 
Število različnih e-publikacij/objav 200 100 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju regijskega gospodarstva 

/ 1 



Število izhodnih in vhodnih delegacij 2 2 
Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

/ / 

Število sekcij 3 / 
 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 155

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 7

 

  



ŠTAJERSKA GOSPODARSKA ZBORNICA 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Informiranje in pomoč pri zaposlovanju tujcev v sodelovanju z zavodom za zaposlovanje  
Organizacija kariernega sejma  in izobraževanja 
Primeri dobrih praks in  izobraževanje v tujini in doma na področju  krožnega  gospodarstva 
Izvajanje LCA analiz 
Kompetenčni modeli na področju krožnega gospodarstva  
Novi produkti / storitve 

Promocija poklicev v osnovnih šolah z digitalnimi  tehnologijami 
Štajerski klub gospodarstvenikov 

On-line predstavitev primerov dobrih praks v tujini  
Ključni dogodki 
Podelitev priznanj za najboljše podjetje Štajerske 

Dvodnevna strokovna  kadrovska konferenca KA-KO 

Podelitev priznanj inovacij ŠGZ, junij 2024 

 
Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso zajeti v Novih horizontih prihodnosti 

Najpomembnejše regijsko usmerjene aktivnosti / ukrepi 
Štajerski gospodarski forumi z aktualno vsebino, skupaj z RTV regionalni program Maribor, 
10x letno  
Davčno -finančni regijski dan, konferenca  

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve, vezane 
na Nove Horizonte 
prihodnosti  

Regijske podporne storitve, 
ki niso zajete v Novih 
Horizontih prihodnosti 

Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

5 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

400 / 

Število različnih e-publikacij tedensko na 3.000 naslovov / 
Število izhodnih in vhodnih delegacij 2 / 
Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

2 / 

Število sekcij 5 / 
Digitalni časopis Gospodarski izzivi 1 / 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024  

Predviden odstotek rasti članstva v 2024  

 

  



PANOŽNA ZDRUŽENJA IN ZBORNICE 
 
 

PANOŽNA ZDRUŽENJA IN ZBORNICE, KI SO SESTAVNI DELI GZS 
 
MEDIJSKA ZBORNICA 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi  
Uskladitev panožne pogodbe za grafično dejavnost z aktualnim ekonomskim stanjem 
Spodbujanje prehoda iz FM regijskih frekvenc na digitalne frekvence 
Obveščanje članov o mednarodnih dogodkih in poslovnih  priložnostih 
Vzpostavitev mehanizma financiranja medijskih razpisov, ki bi podpirali kvalitetnejšo produkcijo 
informativnih medijskih vsebin  
Novi produkti / storitve 
Razpis za medijske vsebine 

Aneks k KP za grafično dejavnost 
Ključni dogodki 
Pogajalski sestanki 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost 
Sprememba medijske zakonodaje 

Sklepanje sporazumov s kolektivnimi organizacijami za uporabo avtorskih in sorodnih pravic 

Novi produkti / storitve 

Mediaplayer 

Ključni dogodki 
Medijska konferenca, jeseni 2024 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  1 1 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

1 1 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

30 20 

Število različnih e-publikacij 5 3 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

2 2 

Število delovnih skupin 2 2 
Število sekcij 1 1 

 
Članstvo  



Predvideno število članov konec 2024 65

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 10

 
 

  



MEDTECH SLOVENIJA, ZBORNICA PONUDNIKOV MEDICINSKE TEHNOLOGIJE IN STORITEV 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi  
Zdravstvena reforma  - sodelovanje v SS GZS skupini 
Regulativa MDR in IVDR (transparentnost, varnost, sledljivost MP jev) – zakonodaja – ureditev v 
Sloveniji – okrogla miza v partnerstvu s STA 
Delovna skupina proizvajalci  - vključenost CEMP v redne sestanke in sodelovanje članov v 
pospeševalniku izvoza 
Novi produkti / storitve 
Skupina zdravstvena reforma; vključevanje v problematiko s strani medicinskih tehnologij 
(digitalizacija – registri, ZZVZZ – delo z ZZZS redna koordinacija, dolgotrajna oskrba – v sodelovanju 
s SRIP MEDICINA  - vzajemni člani) 
Regulativa MDR in IVDR  - ureditev zakonodaje – v sodelovanju z STA in Uradnim listom RS – 
dogodki, okrogle mize – povezava deležnikov v razpravo (ZZZS, JAZMP, MZ) ter redna izobraževanja 

Ključni dogodki 
Okrogla miza diabetes skupina – uvedba registra za diabetes v SLO – po Forumu  
Uradni list RS – izobraževanja na temo JN – priključitev medicinskih tehnologij – podrobneje 
zdravstvo ter vzpostavitev regulatornih izobraževanj z Uradnim listom  -  
vzpostavitev skupine za pripravo SMERNIC JAVNEGA NAROČANJA V ZDRAVSTVU – v sodelovanju z 
MZ 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost 
E vigilanca izobraževanje stroke – cilj redno poročanje o zapletih z MP – varnost pacientov in 
izboljšani, varnejši MP – ji. (izvedba delavnic) 
Medtech ETIČNI KODEKS izobraževanja (2 x letno) 
Novi  produkti / storitve 
Izobraževanja MDR – IVDR – v sodelovanju z Uradnim listom RS – ključnega pomena je 
izobraziti deležnike o novih, strogih zahtevah obeh Uredb – ki jih v Sloveniji urejamo v novem 
Zakonu o medicinskih pripomočkih  - ureditev trga in z urejeno zakonodajo urejena varnost, 
transparentnost in sledljivost za uporabnike MP-jev, stroko in podjetja 
Ključni dogodki 
VBHC (Value based Healthcare) – skupni dogodek vseh deležnikov (Healthday, Farma forum, 
projekt HL4V, MedTech), ki se ukvarjamo z modelom Na vrednosti temelječe zdravstvene 
obravnave – vpeljava pilotov različnih področij po modelu VBHC 
E VIGILANCA  - izvedba delavnic v okviru strokovnih dogodkov posameznih področij (npr. 
DORS (Društvo za oskrbo ran) ....) 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  1 7 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

1 1 



Število svetovanj in podanih 
informacij 

10 10 

Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

/ 1 

Število izhodnih in vhodnih delegacij / 1 
Število zborov članov / 2 
Število delovnih skupin / 12 
Drugo:  / 4 stebri 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 80

 
 

  



PODJETNIŠKO-TRGOVSKA ZBORNICA (PTZ) 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Memorandum MSP 
Pogajanja za novo Kolektivno pogodbo dejavnosti trgovine Slovenije 
SME Relief Package 
Olajšati administrativne postopke podjetnikom pri pridobivanju virov financiranja, poročanju, 
nalaganja dodatnih nalog in opravil podjetnikom 
Novi produkti / storitve 

Konferenca Trendi v trgovini na drobno  
Svetovanje družinskim podjetjem v sodelovanju z zunanjim strokovnjakom 

Ključni dogodki 
11. Konferenca MSP, 18. april 2024 

4. Dan ženskega podjetništva, oktober-november 2024 

Digitalni zajtrk z razlogom 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti, usmerjeni v dejavnost  
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
MSP test za podzakonske akte 
Nadzor nad delom na črno in sankcioniranje 
Ključni dogodki 
Konferenca Trendi v trgovini na drobno namenjena tehničnim trgovcem, trgovcem z motornimi 
vozili, malim trgovcem in trgovskim agentom 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  6 2 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

3 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

/ 500 

Število različnih e-publikacij / 24 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

/ 1 

Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

/ 1 

Število zborov članov / 6 
Število delovnih skupin 3 / 
Število sekcij 11 / 
Pogajalska skupina za KP dejavnosti 2 / 
Komisija za podelitev priznanja 
Pomladni veter 

1 / 

 
Članstvo  



Predvideno število članov konec 2024 670

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 /

 
 

 

 
 

 



ZBORNICA ELEKTROINDUSTRIJE   
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi  
Spodbujali bomo konstruktiven dialog med delodajalci in delojemalci z nadaljevanem dela v okviru 
strokovnih skupin za prenovljen plačni model elektroindustrije. Aktivnosti bodo obsegale 
posvetovanja s strokovnjaki iz področij ekonomije, prava in socialnega dialoga, spremljanje 
gospodarskih finančnih trendov, sodelovanje pri pripravi predlogov in poganjanjih, obveščanje 
članov in spremljanje implementacije. 
Koordinacija grozda Pametne tovarne v okviru SRIPa Tovarne prihodnosti. Sodelovanje pri 
Slovenski strategiji pametne specializacije in njeni implementaciji.  
Ustanovitev GZS Digitalne akademije - z namenom nadgradnje znanja in razvoja človeških virov z 
znanji s področja digitalnih kompetenc. Akademija bo vključevala člane ZEI in naslavljala potrebe 
panoge. Aktivnosti bodo izvedene s skupnimi službami GZS, drugimi panožnimi zbornicami in CPU 
(Center za poslovno usposabljanje). 
Novi produkti / storitve 
Ustanovljena delovna skupina za zeleni prehod elektroindustrije z namenom rednega 
enomesečnega informiranja glede novosti na področju evropske zakonodaje (t. i. Green Deal) ter 
obravnavanje pomembnejših tem (ESG, GRI, EcoDesign, Right to repair, Green Claims ...). 
Vzporedna koordinacija z delovno skupino za zeleni prehod Orgalim. Povezovanje z vodstvom GZS, 
Službo za okolje, podnebje in energijo GZS in drugimi deležniki. 
Izvajanje aktivnosti na področju krožnega gospodarstva, specifično glede odpadne elektronske in 
električne opreme.  
Priprava pripomočkov za uporabo v podjetjih pri vpeljavi krožnosti v poslovanje, z poudarkom na 
okoljsko primerni zasnovi proizvodov oziroma izdelkov. Ustanovitev svetovalne točke za inoviranje 
z namenom zmanjševanja e-odpadkov. 
Ključni dogodki 
 Skupen nastop z delojemalci (SKEI) za promocijo EI, november 2024 
 Konferenca na temo industrijske simbioze, februar 2024 

  
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti/ukrepi, usmerjeni v dejavnost   
Blaženje administrativnih ovir in posledic prenormiranja tehnične regulative v elektroindustriji  
Sodelovanje ZEI z mednarodnimi organizacijami in v mednarodnih projektih 
Novi produkti / storitve  
Članstvo ZEI v SIST - Slovenski inštitut za standardizacijo, sodelovanje pri pripravi standardov s 
področja elektroindustrije (članom ZEI nudimo članstvo v tehničnih odborih preko članarine ZEI) 
Ključni dogodki  
Dan najboljše prakse 2024, 24. januar 2024 
Dan slovenske elektroindustrije 2024, 5. september 2024 

  
Podporne storitve  

  Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti   

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Nove horizonte prihodnosti  



Število izobraževanj oz. usposabljanj   3 4 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc   

3 1 

Število svetovanj in podanih 
informacij  

/  90  

Število različnih e-publikacij  2 1 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva  

/  1  

Število skupinskih sejemskih 
nastopov  

2 / 

Število zborov članov  1 2 
Število delovnih skupin  3   / 
Število sekcij  2  / 
Število LinkedIn strani / 3  

  
Članstvo   

Predvideno število članov konec 2024   166 

Predviden odstotek rasti članstva v 2024   5 % 

 

  



ZBORNICA GORSKIH CENTROV 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Posodobitev infrastrukture v gorskih centrih   
Sofinanciranje stroškov obratovanja in vzdrževanja žičniških naprav za prevoz oseb 
Pridobitev novih pooblastil za usposabljanje delavcev v gorskih centrih 
Povezovanje v mednarodna združenja FIANET in OITAF 
Sodelovanje z Ministrstvom za infrastrukturo in Ministrstvom za gospodarstvo, turizem in šport 
Novi produkti / storitve 

Obratovanje gorskih centrov preko celega leta 

Sistem prodaje vozovnic preko interneta 

Pridobitev obratovalnih dovoljenj za žičniške naprave, ki so bile sofinancirane s strani Ministrstva 
za gospodarstvo, turizem in šport 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost 
Pridobitev javnega pooblastila za izvajanje usposabljanj reševanja na smučišču 
Pridobitev javnega pooblastila za izvajanje usposabljanj za nadzornika na smučišču 
Ključni dogodki 
Organizacija in izvedba obdobnih izobraževanj za vodje obratovanja in ostale strokovne delavce v 
gorskih centrih 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  / 5 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

2 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

/ 40 

Število različnih e-publikacij / 3 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

/ 1 

Število izhodnih in vhodnih delegacij / 2 
Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

/ 2 

Število zborov članov / 1 
Število delovnih skupin / 3 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 13

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 30 %  

 
 



ZBORNICA GRADBENIŠTVA IN IGM  
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
Horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Uveljavljanje gradbenih in z gradbeništvom povezanih poklicev (kvalificirani, tehnični, inženirski 
kader) ter posodabljanje kurikulumov na področja gradbeništva 
Uveljavljanje novih in izboljševanje ter posodabljanje obstoječih poklicnih standardov za različne 
panožne poklice 
Uvajanje in uveljavljanje sodobnih informacijsko-tehnoloških in aplikacijskih orodij v gradbeništvu 
(BIM) 
Spremljanje izvajanja načrtovane dinamike državnih investicij pri ključnih javnih naročnikih in 
opozarjanje na morebitna nihanja in odstopanja od planskih načrtov 
Nadaljevanje aktivnosti za ustanovitev paritetnega sklada za gradbeništvo. 
Novi produkti / storitve 
Koordinacija interesnih aktivnosti gradbeništva in industrije gradbenega materiala na nivoju 
GZS/ZGIGM/Vlada RS/Ministrstva/Organi v sestavi ministrstev 
Ustvarjanje tehničnih, ekonomskih in konkurenčnih pogojev skupnih nastopov gradbenih podjetij 
na tujih trgih. 
Koordinacija interesnih aktivnosti gradbeništva in industrije gradbenega materiala pri uveljavljanju 
in uvajanju krožnega gospodarstva, zelenih tehnologij in nizkoogljičnih energetskih resursov 
Ključni dogodki 
Izobraževalni in karierni dan slovenskega gradbeništva 2024 

 
Podporne storitve 

  Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  2 2 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

1 1 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

25 25 

Število različnih e-publikacij 10 5 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

5 5 

Število izhodnih in vhodnih delegacij 1 1 
Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

1 1 

Število zborov članov 2 / 
Število delovnih skupin 1 / 

  
 Članstvo 

Predvideno število članov konec 2024 195 

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 1,5 % 

 

 



ZBORNICA INDUSTRIJE SEJMOV IN SREČANJ 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Sodelovanje na Dnevu odprtih vrat GZS – povezovanje šolstva in gospodarstva 
ZISS aktivnosti za opis poklicev, vezanih na pripravo dogodkov in sejmov, v razvid deficitarnih 
poklicev:  

 Sodelovanje naših podjetij na lokalnih sejmih, kjer se predstavljajo lokalna podjetja šolam, 
dijakom in študentom. 

 Izdelava video spota, ki bi predstavil dejavnost. 
 Ustanovitev izobraževalnega programa za dejavnost. Začeli bi s celovitim tečajem, ki bi 

zajel osnove dejavnosti, nato pa bi prerasel v šolski program znotraj utečenega šolskega 
programa, ki bi ga financirala tudi država. 

Dogovor z vlado, pristojnimi ministrstvi, veleposlaništvi v tujini, UPRS, da v bilateralnih dogovorih z 
vladami, agencijami, zanimivimi za slovensko gospodarstvo, vključijo tudi slovenske sejme oz. 
vhodne delegacije vežejo na ključne, slovenske dogodke   
Spodbujanje dviga zavedanja o inovativnem in vsebinsko bogatem slovenskem gospodarstvu skozi 
organizacijo mednarodnih sejmov, kongresov in srečanj ter organizacijo dogodkov z mednarodnimi 
partnerji 
Promocija zbornic na vseh mednarodnih sejmih članov GZS ZISS 
Novi produkti / storitve 
Regijska srečanja sejmarjev in podpornih podjetij industrije sejmov in srečanj ter organizatorjev 
dogodkov 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost 
Vključevanje regijskih in panožnih zbornic GZS v promocijo in sodelovanje na sejmih in srečanjih 
(popusti za GZS člane na sejmih/dogodkih) 
Partnersko povezovanje GZS kreativne skupine s člani ZISS (montažerji, lučkarji, scenografi ipd.) za 
potrebe organizacije dogodkov OE GZS 

Novi produkti / storitve 

Organizacija periodičnega sejma ali kongresa. Sejemski del s predstavitvami podjetij, kongresni del 
z okroglimi mizami, predavanji in strokovnimi delavnicami, svečani del s podelitvijo nagrad: 
organizatorjem za naj dogodek, strokovno nagrado za izvedbo, nagrado za življenjsko delo 
posamezniku, nagrado podjetju za okroglo obletnico in podobno. Sejem bi zgradili kot dogodek, 
kjer bi na večjih prizoriščih demonstrirali predstavitev tehnologije, hkrati pa bi z vstopnicami zbirali 
sredstva tudi za delovanje zbornice – višek sredstev po obračunu stroškov organizacije tega 
dogodka.  

Podporne storitve 
 
 

Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
Horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Nove Horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  15  5  
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

20+  10+  

Število svetovanj in podanih 
informacij 

50+  20+  



Število različnih e-publikacij /  10 (novičnik) 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

/  1 (promocija zbornice - 
brošura GZS ZISS)  

Število izhodnih in vhodnih delegacij 5+    
Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

10+    

Število zborov članov 1    
Število delovnih skupin 5 (+1)    

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 44

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 5 %

 
 
 

  



ZBORNICA KMETIJSKIH IN ŽIVILSKIH PODJETIJ 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
Horizonte prihodnosti 

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Sodelovanje pri pripravi izvedbene zakonodaje na področju kmetijstva in živilstva 
Aktivnosti na področju dobrobiti živali in zagotavljanja kakovostne oskrbe s surovinami 
Priprava strategije razvoja vinogradništva in vinarstva v Sloveniji 
Aktivnosti na področju razvoja človeških virov 
Digitalna transformacija agroživilskega sektorja za učinkovito upravljanje oskrbnih verig 
Novi produkti / storitve 
Aktivnosti za vzpostavitev kavcijskega sistema za zbiranje odpadne embalaže 
Regijska srečanja kmetijskih in živilskih podjetij 
Nadgradnja kataloga živil za javno naročanje  
Ključni dogodki 
Vrh kmetijskih in živilskih podjetij, 5. junij 2024 
Sejem AGRA, 24.-29. avgust 2024 
Sektorske konference (žitna, mlekarska, sadjarsko-zelenjadarska), jesen 2024 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove Horizonte prihodnosti 

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost 
Delovanje nacionalnega stičišča za senzorične raziskave živil 
Javno naročanje živil 
Nova produkta / storitvi 
Kultura zagotavljanja varnosti živil 
Konkurenčno pravo v agroživilstvu, novosti na področju prehrane 
Ključni dogodki 
Konferenca o javnem naročanju živil 
Seminar o trajnostni embalaži živil 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  20 / 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

24 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

2000 / 

Število različnih e-publikacij 9 / 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

12 / 

Število izhodnih in vhodnih delegacij 2 / 
Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

1 / 

Število zborov članov 1 / 



Število delovnih skupin 54 / 
Število sekcij 13 + 3 / 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 275

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 1,8 %

 
 

  



ZBORNICA KNJIŽNIH ZALOŽNIKOV IN KNJIGOTRŽCEV 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Lobiranje – bralni boni 
Lobiranje – vrednost točke za učbeniške sklade 
Pridobivanje projektnih sredstev za izvedbo knjižnega sejma 
Sprejem nove panožne kolektivne pogodbe za časopisnoinformativne, založniške in knjigotrške 
dejavnosti 
Novi produkti / storitve 
Projekt Knjigi prijazno podjetje 

Kongres slovenskih založnikov in knjigotržcev 

Ključni dogodki 
40. Slovenski knjižni sejem, 26. november – 1. december 2024 

Posvetovanje, digitalizacija, umetna inteligenca v založništvu 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost 
Promocija bralne kulture 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  1 1 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

1 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

30 20 

Število različnih e-publikacij 5 3 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

1 / 

Število izhodnih in vhodnih delegacij 2 / 
Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

1 / 
 

Število delovnih skupin 1 / 
Število sekcij 1 / 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 55

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 7 %

 
 
 

  



ZBORNICA KOMUNALNEGA GOSPODARSTVA 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi  
Pogajanja za Tarifno prilogo h Kolektivni pogodbi komunalnih dejavnosti 
Prenova plačnega modela v Kolektivni pogodbi komunalnih dejavnosti 
 Novi produkti / storitve 
Nacionalni program osveščanja ravnanja s komunalnimi odpadki  
Ključni dogodki  
 Zimske (februar 2024) in letne komunalne igre (junij 2024) 
 13. konferenca komunalnega gospodarstva, september 2024 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost 
Osvežitev celostne grafične podobe – spodbujanje pitja vode iz pite v okviru certifikata Voda iz pipe 
(znotraj pobude SBD – Skupaj za boljšo družbo) 

 
Podporne storitve  

  Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti   

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti  

Število izobraževanj oz. usposabljanj    / 5  
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc   

 /  3 

Število svetovanj in podanih 
informacij  

 / 65 

Število različnih e-publikacij   /  12 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva  

 /  5 

Število izhodnih in vhodnih delegacij   / 2  
Število skupinskih sejemskih 
nastopov  

 / - 

Število zborov članov   / 2  
Število delovnih skupin   /  10 
Število sekcij   /  15 

 
Članstvo   

Predvideno število članov konec 2024  148  

Predviden odstotek rasti članstva v 2024  1 %  

 

  



ZBORNICA POSLOVNO STORITVENIH DEJAVNOSTI 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Vzpostavitev kataloga članov za podporo povezovanju in sodelovanju znotraj panoge  
Oblikovanje stališč ZMCS (svetovalci) na aktualne družbene teme in komunikacija teh stališč 
Novi produkti / storitve 
Sodelovanje članov ZPSD pri izvedbi izobraževanj / webinarjev GZS 
Ključni dogodki 
Izobraževanje za člane (odvisno od možnosti) 
Dogodek na temo vodenja...  

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti 

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost 
Aktivnosti delovne skupine za prenovo svetovalne dejavnosti   
Ključni dogodki 
Podelitev nagrade Feniks, marec 2024 

  
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  / 1 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

1 1 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

/ 10 

Število različnih e-publikacij / 1 
Število zborov članov  1 
Število delovnih skupin / 1 
Število sekcij / 1 (ZPP, morda kasneje tudi 

ZMSC) 
 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 113

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 1 %

 
 

 
  



ZBORNICA RAČUNOVODSKIH SERVISOV 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti/ukrepi  
Zakonodajne spremembe 
Promocija poklica računovodja 
Promocija eRačunov 
Poenostavitev obračuna plač 
Trajnostno poročanje v računovodskih servisih 
Novi produkti / storitve 
Orodje za člane ZRS 
Digitalne kompetence zaposlenih v računovodskih servisih 
Promocija zdravja na delovnem mestu 
Ključni dogodki 
26. Kongres izvajalcev računovodskih storitev, oktober 2024 
Posvet ZRS na aktualno strokovno temo 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti 

Najpomembnejše aktivnosti/ukrepi, usmerjeni v dejavnost  
Mikro krediti za računovodske servise 
Umetna inteligenca v računovodskih servisih 
Nadgradnja sodelovanja s FURS – ureditev dejavnosti 
Novi produkti / storitve 
Prenova izpita za Strokovnega vodje računovodskega servisa 
Ključni dogodki 
17. Zbor članov ZRS, 10. oktober 2024 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  15 2 izpitna roka izpita za 
pridobitev naziva 
»Strokovni vodja 
računovodskega servisa« 

Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

3 1 izlet članov ZRS 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

900 / 

Število različnih e-publikacij 6 / 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

1 1 koledar ZRS z opomniki za 
oddajo davčnih obračunov 

in ostalih poročil za leto 
2025 



Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

1 / 

Število zborov članov 1 / 
Število delovnih skupin 15 / 
Število izdaj e-Pisma članom ZRS / 30 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 500 

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 0 % (težko je 
ohraniti 
obstoječe člane) 

 

  



ZBORNICA ZA POSLOVANJE Z NEPREMIČNINAMI 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
Horizonte prihodnosti 

Najpomembnejše aktivnosti/ukrepi 
Sklenitev partnerstva z National Association of Realtors 
Spremembe Zakona o nepremičninskem posredovanju 
Vzpostavitev pogojev za opravljanje dejavnosti upravljanja nepremičnin 
Uvedba nepremičninskega davka 
Izvedba programa usposabljanja Operativni upravnik v sodelovanju s CPU 
Novi produkti / storitve 
Avtomatizacija procesov ZPN, ki so namenjeni članom 
Nove spletne strani z novimi funkcionalnostmi za člane in uporabnike njihovih storitev 
Ključni dogodki 
Mednarodni forum nepremičninskih posrednikov, april 2024 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove Horizonte prihodnosti 

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost 
Prizadevanje za sprejetje zakona o upravljanju nepremičnin 
Prizadevanje za sprejetje novega Nacionalnega stanovanjskega programa 
Novi produkti / storitve 
Vzpostavitev partnerstva pri promociji nepremičninskega portala 
Svetovalne storitve za člane in potrošnike preko spletnih strani 
Ključni dogodki 
35. posvet Poslovanje z nepremičninami, november 2024 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  10 5 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

1 1 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

200 200 

Število različnih e-publikacij / 20 e-novic  
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

/ 2 (brošuri Nepremičninski 
posrednik in Vodnik po 

upravljanju 
večstanovanjskih stavb s 

ključnimi informacijami za 
člane in potrošnike) 

Število zborov članov / 4 
Število delovnih skupin / 10 
Število sekcij / 4 
On-line sestanki članov /  10 



Obvestilniki za člane /  50 
Certifikati Zaupanja vreden upravnik /  40 
Certifikati Zaupanja vredna 
nepremičninska družba 

/  30 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 280

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 10 %

 
 

  



ZDRUŽENJE KEMIJSKE INDUSTRIJE  
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti 

Najpomembnejše aktivnosti /ukrepi 
Energetika –prizadevanja za zagotovitev zanesljive oskrbe z energenti po sprejemljivih cenah, 
podpora podjetjem pri energetskem prehodu 
Spremljanje in vplivanje na pripravo zakonodaje in ukrepov, zlati tistih, ki izhajajo iz evropske 
strategije za kemikalije (CSS) ali pa so specifični za kemijsko industrijo, informiranje podjetij, 
priprava stališč 
Okoljska in sorodna dovoljenja za širitve in nove industrijske kapacitete – prizadevanja za 
poenostavitev sistema pridobivanja, hitrejše postopke  
Sledenje razvoja delovnopravne zakonodaje in vplivanje nanjo; priprava okvirja kompetenc 
prihodnosti kadrov v kemijski industriji (koordinacija delovanja Programskega sveta za 
zaposlovanje in kadre kemijske industrije ter učiteljev kemije v povezavi z istoimensko sekcijo pri 
ZKI) 
Nadaljnje usklajevanje Akcijskega načrta za prehod industrije (NChemTP) in pričetek izvajanja, 
vključno s prizadevanji za pridobitev večjega, kemijski industriji namenjenega podpornega projekta 
za četverno transformacijo  
Novi produkti / storitve 
Podpora celotni panogi oz. posameznim segmentom / podjetjem pri četvernem prehodu – na 
podlagi Akcijskega načrta za prehod kemijske industrije (NChemTP) – ob vključevanju strokovnih 
služb GZS, drugih domačih in tujih strokovnjakov (potreben podporni projekt)  
Ključni dogodki 
NChemTP z deležniki (predvidoma Q1)  
SLO-CRO plastičarska konferenca, november 2024 
Kadrovski dan kemijske industrije in/ali letni dogodek za učitelje kemijske industrije, junij 2024 

  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti   

Najpomembnejše aktivnosti/ukrepi, usmerjeni v dejavnost    
Promocija kemijske industrije, njenih izdelkov in poklicev 
Aktivnosti za dvig zavedanja pomena varnosti industrijskih procesov kot predpogoja za odgovorno 
in trajnostno delovanje podjetij: med njimi izvedba Šole industrijske procesne varnosti (ŠIPV) za 
udeležence iz podjetij kemijske industrije ter tudi za podjetja iz drugih panog   

  
Podporne storitve 

  Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  10 /  
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

5 /  

Število svetovanj in podanih 
informacij 

20 /  

Število različnih e-publikacij 2 /  



Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

1 /  

Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

1-2 /  

Število zborov članov 1 /  
Število delovnih skupin 4 /  
Število sekcij 6 /  

 
Članstvo  

Predvideno število članov konec 2024 88 

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 / 

  

  

 

  



ZDRUŽENJE KOVINSKIH MATERIALOV IN NEKOVIN 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Prizadevanja za zagotovitev zanesljive oskrbe z energenti po sprejemljivih cenah, podpora 
podjetjem pri energetskem prehodu 
Zagotavljanje dolgoročne oskrbe industrije z energijo v NEPN 
Sprememba Zakona o vodah, ZVO –2 novela in ZVO-3, embalažna uredba (PPWC) 
RR aktivnosti, ki bodo naslavljale in finančno podpirale izzive članov za zeleni prehod in digitalno 
preobrazbo 
Promocija zaposlovanja v dejavnostih ZKMN 
Novi produkti / storitve 

Osnovanje delovnih skupin za kadrovnike, energetike 
Ključni dogodki 
Letno srečanje SRIP MATPRO, oktober 2024 
REC konferenca, oktober 2024 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

150 / 

Število različnih e-publikacij 5 / 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

1 / 

Število delovnih skupin 2 / 
Število sekcij 1 / 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 63

 
 

  



ZDRUŽENJE KOVINSKE INDUSTRIJE 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
Horizonte prihodnosti 

Najpomembnejše aktivnosti/ukrepi 
V okviru zadanega cilja se bomo kot predstavnik delodajalcev vključevali v sodelovanje z akterji 
kolektivnega dogovarjanja z namenom celovite prenove plačnega modela za gospodarstvo. 
Aktivnosti bodo obsegale sodelovanje pri oblikovanju delovnih skupin, spremljanje gospodarskih 
finančnih trendov, posvetovanja s strokovnjaki iz področij ekonomije, prava in socialnega dialoga, 
sodelovanje pri pripravi predlogov in poganjanjih, obveščanje članov in spremljanje 
implementacije 
Spremljanje analize evropske direktive 2022/2464/EU (CSRD) in njenih zahtev v zvezi s trajnostnim 
poročanjem. Pregled Zakona o gospodarskih družbah (ZGD), kje so morebitne neskladnosti ali 
potrebne spremembe. Posvetovanja s ključnimi deležniki. Sodelovanje pri pripravi predloga 
sprememb in spremljanje zakonodajnih postopkov. Obveščanje in dviganje zavedanja o standardih 
ESG med člani 
Povezovanje tehničnih strokovnjakov in odločevalskega kadra iz različnih področij dela v delovne 
skupine za digitalizacijo in digitalno preobrazbo za spremljanje aktualnega dogajanja, izmenjave 
dobrih praks, nudenje pomoči itd. za dvig produktivnosti članskih podjetij. Aktivnosti bodo 
izvedene v obliki srečanj, tržnih dogodkov, ekskurzij in posvetov. 
Novi produkti / storitve 
Tržni dogodek, vezan na izzive digitalizacije in digitalne preobrazbe kovinarskih podjetij  
Promocija poklicev za panogo kovinske industrije 
Ključni dogodki 
Posvet specializirane skupine kadrovnikov na temo plačnega modela z izmenjavo dobrih praks in 
okroglo mizo (2024) 
Dogodek izmenjave dobrih praks s področja digitalizacije in digitalne preobrazbe (2024) 
Strokovni posvet avtomatizacije strege in montaže ASM 2024  
Dogodek na temo dviga ozaveščenosti ESG (2024) 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove Horizonte prihodnosti 

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost 
Povezovanje strokovnjakov iz podjetij v specializirane skupine: Management, Kadrovniki, 
Nabavniki, Strokovnjaki s področja digitalizacije; Socialni dialog 
Preverjanje ustreznosti vsebin dela Združenja kovinske industrije kot tudi kanalov in frekvenc 
Novi produkti / storitve 
Nova promocijska kampanja za dvig članstva in promocijo združenja ter GZS (prenova spletne 
strani, brošura, gradiva itd. 
Kovindeks - Poslovni indeks kovinarjev (analitični inštrument za spremljanje ključnih finančnih 
kazalnikov slovenske kovinarske industrije, ki bo obsegal redna periodična poročila). 
Ključni dogodki 
Letno srečanje članov Združenja kovinske industrije 
Strokovna ekskurzija 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 



Novih horizontih 
prihodnosti 

Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

/ 24 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

/ 500 

Število različnih e-publikacij / 5 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

/ 3 

Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

/ 1 

Število zborov članov / 1 
Število delovnih skupin / 7 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 135

 
 

  



ZDRUŽENJE LESNE IN POHIŠTVENE INDUSTRIJE 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti 

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Aktivnosti za uvedbo posebnega zakona za čakanje na delo 
Delovanje za znižanje davčnih obremenitev in prispevnih stopenj nasploh 
Sodelovanje pri analizi financiranje nizkoogljičnih proizvodnih tehnologij iz podnebnega in drugih 
skladov 
MSP pripraviti na zeleni prehod 
Vzpostavitev samoocene za ESG ter baze ESG strokovnjakov in deljenje 
Novi produkti / storitve 

Podpora podjetjem pri uvajanju ESG 
Nadgradnja izvajanja AN SRIP PSiDL z oblikovanjem konzorcija za gradnjo lesenih in digitaliziranih 
javnih stavb 

Izobraževanje in osveščanje odločevalcev v podjetjih/organizacijah in usposobljenosti zaposlenih 
na področju pridobivanja digitalnih kompetenc in izvajanja digitalizacije v podjetjih 

Ključni dogodki 
Dan lesarstva, pomlad 2024 
Lesarski razvojni dan, jesen 2024 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost 
Prizadevanja z znižanje cen električne energije 

Prizadevanja za redno oskrbo lesnopredelovalne industrije z lesom 
Novi produkti / storitve 
Organizacijska podpora pohištvenim podjetjem za oblikovanje inovativnega poslovnega 
modela za povečanje prodaje za skupino podjetij 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  20 5 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

2 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

150 50 

Število različnih e-publikacij 1 / 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

1 / 

Število izhodnih in vhodnih delegacij 3 in 1 / 
Število delovnih skupin 1 / 
Število sekcij 3 / 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 79



Predviden odstotek rasti članstva v 2024 2,5 %

 
 

  



ZDRUŽENJE ZA INFORMATIKO IN TELEKOMUNIKACIJE 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Prenova programa za digitalno Slovenijo – lobiranje in sodelovanje z državo 
Konferenca GoDigital 2024, podelitev nagrade za najboljši digitalni projekt leta 
Aktivnosti za reševanje kadrovske problematike IKT kadra v Sloveniji 
Izobraževanje za člane ZIT  
Aktivnosti podpornega okolja ai4si, GaiaX, Epos 
Novi produkti / storitve 

Katalog članov ZIT; velja vidnost članov; boljše razumevanje kompetenc in zmogljivosti članov za 
izvoz, konzorcije, projekte, delegacije, pobude; 
Vodenje novega digitalnega SRIP-a 

Ključni dogodki 
GoDigital 2024, november 2024 

Dogodek Kibernetska varnost, oktober 2024 

Ai4si webinar na temo uvajanja umetne inteligence 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost 
Delo na EU in lokalni regulativi, ki se tiče panoge, predvsem s področja podatkov in 
kibernetske varnosti  
Delo na pridobljenih projektih in zagotavljanje koristi za člane (izobraževanja, informiranje, pilotni 
projekti/kaskadno financiranje) 
Novi produkti / storitve 
Uvedba kataloga članov (zaradi slabe aplikativne podpore tega še nismo uvedli v 2023) 
Vzpostavitev spletnega mesta “Stališča” za objavo stališč in lobističnih predlogov do države  
Ključni dogodki 
Uvajanje rešitev na osnovi mobilnih tehnologij 5G  
Digitalizacija zdravstva  

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  3 3 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

15 / 

Število podanih informacij 10 10 
Število različnih e-publikacij 20 20 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

/ 1 

Število izhodnih in vhodnih delegacij 1 / 
Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

1 / 

Število zborov članov / 1 
Število delovnih skupin / 1 



Število sekcij 9 / 
 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 246

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 7 %

 
 

  



ZDRUŽENJE ZA INŽENIRING 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Energetski prehod v brezogljično družbo 
Digitalizacija v inženiringih 
Višji strokovni nivo izvajanja inženiring storitev 
Novi produkti / storitve 
Nove teme za AGI, novi OVE viri in vodik 
Digitalni register inženiring podjetij 
Prevod nove FIDIC knjige 

Naj projekt 
Ključni dogodki 
30 let inženiringa 

Dan inženiringa 

Akademija gradbenih investicij 
 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  / 4 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

2 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

10 10 

Število različnih e-publikacij 2 2 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

2 2 

Število izhodnih in vhodnih delegacij 0 0 
Število skupinskih sejemskih 
nastopov 

0 0 

Število zborov članov 4 4 
Število delovnih skupin 5 5 
Število sekcij 4 4 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 96

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 2 %

  



ZDRUŽENJE ZA PAPIRNO IN PAPIRNO PREDELOVALNO INDUSTRIJO 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Prizadevanja za zagotovitev zanesljive oskrbe z energenti po sprejemljivih cenah, podpora 
podjetjem pri energetskem prehodu 
Zagotavljanje dolgoročne oskrbe industrije z energijo v NEPN 
Varstvo okolja – sprememba Zakona o vodah, ZVO –2 novela in ZVO-3, embalažna uredba (PPWC), 
monitoring voda 
Nov plačni model v dejavnosti – promocija in izvedba na podjetniškem nivoju 
Promocija zaposlovanja v dejavnostih  
Novi produkti / storitve 

Predstavitev novega plačnega modela v papirni dejavnosti 
Ključni dogodki 
Dan slovenskega papirništva in Mednarodni letni simpozij DITP, november 2024 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  5 / 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

1 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

70 / 

Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

1 / 

Število delovnih skupin 5 / 
 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 18

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 4 %

 
 

  



ZDRUŽENJE ZA PROMET 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
Horizonte prihodnosti 

Najpomembnejše aktivnosti /ukrepi  
Odprava obveznega poklicnega pokojninskega zavarovanja za poklic voznik 
Na področju zaposlovanja voznikov skrajšanje postopkov zaposlovanja tujce  
Pravilnik o načinih valorizacije denarnih obveznosti, ki jih v večletnih pogodbah dogovarjajo pravne 
osebe javnega sektorja 
Enotno okno v logistiki - digitalizacija 
Promocija SLO logistike na tujih trgih  
Novi produkti / storitve 
Nov pristop pri SRIP ACS+ Mobilnost  
Ključni dogodki 
2 izhodni delegaciji (maj in november) 
1-2 vstopni delegaciji (april in september) 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove Horizonte prihodnosti 

Najpomembnejše aktivnosti/ ukrepi, usmerjeni v dejavnosti 
Ukrepi dopolnjene strategije razvoja panoge promet 
Ključni dogodki 
Soorganizacija Logističnega kongresa, marec 2024 
Srečanje prevozniških družin in prevozniških podjetij, september 2024 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  4 2 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

20 300 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

2 1 

Število različnih e-publikacij 4 1 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

/ 2 

Število izhodnih in vhodnih delegacij 3-4 / 
Število zborov članov 2 / 
Število delovnih skupin 2 1 
Število sekcij 6 / 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 513

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 4 %

 
 



ZDRUŽENJE ZA SVETOVALNI INŽENIRING 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Dopolnitev zakonodaje z uvedbo vodje investicije.  
Omogočiti sodelovanje širšemu krogu svetovalnih podjetjih na pogodbah FIDIC 
Uveljavitev digitalizacije v širšem gradbenem sektorju   
Spremljanje upoštevanja zlatega investicijskega pravila in izdajanje ustreznih opozoril 
Krepitev delovanja Strateškega sveta za investicije in gradbeništvo (SSIG) 
Novi produkti / storitve 

Razvoj izobraževanja na temo projektnega vodenja 

Praktična šola FIDIC 

Prevod knjig FIDIC, rdeča in rumena knjiga 

Ključni dogodki 
AGI, februar-april in september-november 

SSIG, marec, junij, oktober 

FIDIC, maj in november 
Posvet Svetovalni inženiring v investicijskem procesu 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove Horizonte prihodnosti 

Novi produkti / storitve 
Prevodi RDEČE in RUMENE knjige FIDIC 
Projektno vodenje 
Ključni dogodki 
Svetovalni inženiring v investicijskem procesu 
3 seje SSIG 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  20 / 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

4 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

3 / 

Število različnih e-publikacij 2 / 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

2 / 

Število delovnih skupin 3 / 
Akademija gradbenih investicij 2 izvedbi / 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 50

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 4 %

 



ZDRUŽENJE ZA TEKSTILNO, OBLAČILNO IN USNJARSKO PREDELOVALNO INDUSTRIJO 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Stroški dela: Višina minimalne plače in sprememba Zakona o minimalni plači na daljše obdobje 
Prestrukturiranje tekstilne dejavnosti v Sloveniji ter podpora razvoju v smeri zelenega, krožnega in 
digitalnega gospodarstva 
Nov plačni model v dejavnosti 
Zbiranje in recikliranje tekstila 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

30 / 

Število sekcij 1 / 
 
 

  



SAMOSTOJNE PANOŽNE ZBORNICE 
 
ENERGETSKA ZBORNICA SLOVENIJE 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi 
Dialog članov EZS in MzI/Vlado RS preko kriznih skupin / Dialog s pristojnimi preko UO EZS in sekcij 
EZS / Dialog z gospodarstvom preko Strateškega sveta za energetski prehod in UO GZS 
Dialog z gospodarstvom preko Strateškega sveta za energetski prehod in UO GZS 
Novi produkti / storitve 
Dan EZS 
Ključni dogodki 
Dan EZS, 15. maj 2024 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  5 2 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

10 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

20 / 

Število različnih e-publikacij 20 / 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

1 / 

Število zborov članov 2 / 
Število delovnih skupin 4 / 
Število sekcij 6 / 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 65

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 5 %

 
 

 
 

  



TURISTIČNO GOSTINSKA ZBORNICA SLOVENIJE 
 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, novi produkti in storitve ter dogodki, vezani na Nove 
horizonte prihodnosti  

Najpomembnejše aktivnosti/ukrepi  
Podpis nove panožne kolektivne pogodbe, v kolikor ta ne bo podpisana v letu 2023 
Vpliv na vnos specifik glede delovnega časa v ZDR, v kolikor ta ne bo sprejet v letu 2023 
Nadaljevanje aktivnosti glede hitrejših postopkov pri zaposlovanju tujcev 

Poglabljanje sodelovanja s strokovnimi šolami 
Sodelovanje pri nadgradnji Zelene sheme slovenskega turizma 
Novi produkti / storitve 
Sodelovanje pri uvedbi projekta EU Talent Pool, platformi za zaposlovanje delavcev iz tretjih držav 
Izobraževanje članov o ESG poročanju 
Sodelovanje pri uvedbi Nacionalnega informacijskega središča (NIS) 

 
Najpomembnejše aktivnosti / ukrepi, usmerjeni v dejavnost, novi produkti / storitve ter dogodki, ki 
niso vezani na Nove horizonte prihodnosti 

Najpomembnejše aktivnosti/ukrepi, usmerjeni v dejavnost  
Izvajanje javnih pooblastil 
Strokovna izobraževanja za osnovne poklice v turizmu 
Novi produkti / storitve 
Jezikovni tečaji za tuje zaposlene 
Ključni dogodki 
Gostinsko turistični zbor Slovenije, november 2024 
Konferenca Združenja hotelirjev Slovenije, junij 2024 
Strokovna ekskurzija Združenja hotelirjev Slovenije, marec / april 2024 

 
Podporne storitve 

 Podporne storitve 
dejavnosti, vezane na Nove 
horizonte prihodnosti  

Podporne storitve 
dejavnosti, ki niso zajete v 
Novih horizontih 
prihodnosti 

Število izobraževanj oz. usposabljanj  6 / 
Število strokovnih posvetov, srečanj, 
konferenc  

4 / 

Število svetovanj in podanih 
informacij 

200 1.200 

Število različnih e-publikacij 12 4 
Število različnih gradiv/zloženk o 
poslovanju panožnega gospodarstva 

/ 2 

Število izhodnih in vhodnih delegacij / 6 
Število zborov članov / 1 
Število sekcij / 6 

 
Članstvo  
Predvideno število članov konec 2024 248

Predviden odstotek rasti članstva v 2024 4,8 %



SODELOVANJE V MEDNARODNIH SEKTORSKIH ZDRUŽENJIH 
 
Tudi v letu 2024 bodo združenja in zbornice dejavnosti preko članstva v naslednjih mednarodnih 
združenjih aktivno sodelovala pri pripravi sektorske zakonodaje in ukrepov v EU: 
 
AIBI – Mednarodno združenje za pekarstvo   
AISE – Mednarodno združenje proizvajalcev mil, detergentov in drugih izdelkov za čiščenje 
ter vzdrževanje  AIC – Forum jadransko-jonskih gospodarskih zbornic   
AIECE – Evropsko združenje neodvisnih inštitutov za ocenjevanje in napovedovanje konjunkture   
BDVA - Business Dava Value Association  
THE BREWERS OF EUROPE - Evropsko združenje pivovarjev   
CAEF – Evropsko združenje livarn   
CAOBISCO – Združenje proizvajalcev čokolade, peciva in slaščic  
CEEMET – Evropsko združenje delodajalcev kovinske industrije   
CEEV – Evropsko združenje vinarjev  
CEFIC – Svet evropske kemijske industrije   
CEI-Bois – Evropska konfederacija lesne industrije  
CEPA – Zveza evropskih združenj za zatiranje škodljivcev   
CEPI – Evropska konfederacija proizvajalcev papirja in kartona  
CEPMC – Evropsko združenje proizvajalcev gradbenih materialov   
CITA – Mednarodno združenje inšpekcij na področju motornih vozil  
CLECAT – Mednarodno združenje špediterjev   
COSMETICS EUROPE - Evropsko združenje proizvajalcev kozmetičnih izdelkov   
DIGITAL EUROPE – Evropsko industrijsko združenje za informatiko, komunikacije in 
uporabniško elektroniko   
EBA – Evropsko združenje bioplinarjev   
ECCS – Evropsko združenje proizvajalcev jeklenih konstrukcij  
ECSO (kibernetska varnost)  
ECTAA – Evropsko združenje potovalnih agencij in tour operatorjev  
EDA – Evropsko združenje za mlekarstvo  
EFFRA - European Factories of the Future Research Association (posredno preko SRIP Tovarne 
prihodnosti)  
EFCA – Evropska zveza za inženiring   
EFAA - Evropska zveza računovodij in revizorjev za mala in srednje velika podjetja   
EFCO & HPA – Evropsko združenje nacionalnih kamp organizacij   
EFM – Evropsko mlinarsko združenje   
ESCAME – Združenje zbornic Mediterana   
ESCHFOE - Evropska federacija dimnikarskih mojstrov   
ESBA - Evropska konfederacija malih podjetij   
ETIM International – Mednarodna standardizacijska organizacija za elektronsko poslovanje s 
tehničnimi izdelki  
EUATC – Evropska zveza združenj prevajalskih podjetij   
EURATEX – Evropsko združenje za tekstilno in oblačilno industrijo   
EUREAU - Evropska zveza nacionalnih združenj za storitve vodooskrbe ter odvajanja in 
čiščenja odpadne vode   
EURELECTRIC – Evropsko združenje elektroenergetske industrije  
EUROSAFE – Evropsko združenje proizvajalcev varnostne opreme   
FEACO – Evropska zveza združenj za management consulting  



FEDSA – Evropska federacija združenj za direktno prodajo   
FEFAC – Evropsko združenje proizvajalcev krmil   
FEICA – Evropsko združenje proizvajalcev lepil in tesnilnih mas   
FEP – Evropsko združenje založnikov   
FEPA – Evropsko združenje za abrazivne materiale   
FESPA – Evropsko združenje sito in tampo tiskarjev   
FIATA – Mednarodno združenje špediterjev   
FIDIC – Mednarodna federacija za svetovalni inženiring   
FIEC – Evropsko združenje gradbenih izvajalcev   
FOOD DRINK EUROPE – Evropsko združenje za živilsko industrijo  
FSE - Evropsko združenje za prehranska dopolnila   
FONASBA – Mednarodno združenje pomorskih agentov   
FRESHFELL – Evropsko združenje pridelovalcev svežih proizvodov  
GS1 – Mednarodna organizacija za standarde   
HOTREC – Mednarodno združenje hotelirjev  
IAEE - Mednarodno združenje za energetsko ekonomiko  
IATA – Mednarodno združenje letalskih tovornih prevoznikov  
ICSID – Mednarodni svet oblikovalskih združenj  
IPA – Mednarodno združenje založnikov   
IUCAB - Evropsko združenje trgovskih agentov   
MEDTECH EUROPE - Evropsko združenje medicinskih tehnologij  
MWE - Evropsko združenje nacionalnih združenj s področja javne službe ravnanja s 
komunalnimi odpadki   
NAPAN – Združenje severno jadranskih pristanišč   
NMWE – Evropsko združenje proizvajalcev vod  
OASC - Interoperability Smart Cities  
OICA – Mednarodna organizacija avtomobilskih konstruktorjev   
Orgalim - Evropska zveza združenj za strojegradnjo, elektro in elektronsko industrijo ter 
kovinsko predelavo  
PlasticsEurope - Združenje evropskih proizvajalcev polimerov  
UNESDA – Evropsko združenje proizvajalcev brezalkoholnih pijač   
WACS – Svetovno združenje kuharskih društev   
WAN – Svetovno združenje časopisnih izdajateljev   
WAPA – Svetovno združenje pridelovalcev jabolk in hrušk  
WEC - Svetovni energetski svet  
WMF - World Manufacturing Foundation (posredno preko SRIP Tovarne prihodnosti) 
 


